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ORDEN de 30 de octubre de 2001, de la Consejeria de Presidenciay Admi -
nistracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Leon, los Estatutos
del Colegio Oficial de Mediadores de Seguros Titulados de Valladolid.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, de los Estatutos del
Colegio Oficial de MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE
VALLADOLID, con domicilio social en PASION, 13, 4.° Izda., de
VALLADOLID, cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 27 de julio de 2001 fue presentado por D. Euge-
nio Aybar de Frutos, en calidad de Presidente del Colegio Oficial de
MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE VALLADOLID, soli-
citud de inscripcidn en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Leon, de los Estatutos del Colegio Oficial cita-
do, que fueron aprobados en Junta de Gobierno Extraordinaria de fecha
19 de julio de 2001.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos deColegios de Castilla y Ledn, por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de
fecha 26 de junio de 2000, con el nimero registral 44/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial crea el Registro
Provisional de Colegios yConsejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Leodn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley Orgéanica 4/1983, de
25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castillay Leén, modificado por
Ley Orgénica 4/1999, de 8 de enero,deR eforma del Estatuto de Autonomia,
y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de 10 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de Colegios Oficia-
les o Profesionales y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de atribu-
cién de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o Profe-
sionales y Decreto 226/1999, de 19 de agosto, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 de la Ley 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castilla y Leon dispone que: «Los ColegiosProfesionales
comunicardn a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion y posterior publicacion...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de laLey 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Vista la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Cas-
tillay Leén, la Orden de 22 de agosto de 1995, de la Consejeria de Presi-
dencia y Administracion Territorial, por la que se crea el Registro Provisio-
nal de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demas normativa
de comtn y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE VALLADOLID.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro deColegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castilla y Ledn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», como Anexo a la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante el 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.

El interesado podra, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cién, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al recibo de la pre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 30 de octubre de 2001.

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDIADORES
DE SEGUROS TITULADOS DE VALLADOLID

PREAMBULO.

Los Colegios Oficiales de Mediadores de Seguros Titulados han acre-
ditado su eficacia y adecuado funcionamiento desde su instauracion ya
lejana en el tiempo. Sin embargo, su régimen juridico adolece de insu-
ficiencias y precisa adaptarse a las nuevas realidades, derivadas de la ins-
tauracion del Estado de las Autonomias que reconoce a éstas competen-
cias en materia de Colegios Profesionales y en materia de Ordenacion de
Seguros Privados.

Al mismo tiempo, la promulgacion de la Ley 9/1992, junto con la incor-
poracion de nuestro pais a la Union Europea, exigen la modemizacion y la
renovacion de las estructuras Colegiales para situar a la profesion de media-
cion de seguros en condiciones para asumir con eficacia los nuevos cometi-
dos que la sociedad y los poderes ptiblicos le demandan.

Los presentes Estatutos se han inspirado en los principios de demo-
cracia y transparencia que deben regir toda la vida colegial. Hemos inten-
tado fomentar la participacion de todos los colegiados en los asuntos del
Colegio y facilitar los mecanismos de control a la gestion de la Junta de
Gobierno. Deseamos que el Colegio esté abierto a los colegiados.

Para lograr este objetivo destacamos las siguientes disposiciones:

Se han establecido solamente dos 6rganos de gobierno: La Asamblea
General y la Junta de Gobierno.

Se ha regulado el ejercicio de la mocion de censura.

Se han recortado en general las funciones de la Junta de Gobierno y
del Presidente.

Estos Estatutos constan de siete titulos y pretenden regular todos los
aspectos que afectan en la vida colegial, sin que se prevean reglamentos
de régimen interno.

Titulo Preliminar (Normas Generales)

Disposiciones Generales de concepto, finalidad, ambito de actua-
cidn, representacion y principios.
Titulo Primero.  Se refiere a todos los aspectos relacionados con

la colegiacion.

Derechos, deberes y prohibiciones de los
Colegiados.

Titulo Segundo. ~ Regula las funciones basicas del Colegio, asi
como el funcionamiento de la Asamblea General,

la Junta de Gobierno y sus miembros.

También fija las normas basicas del régimen
econdmico y presupuestario.

Titulo Tercero.  Esta dedicado al régimen juridico de los actos

del Colegio.

Titulo Cuarto. Aborda las normas bésicas sobre el régimen

electoral.

Titulo Quinto. Se refiere a las distinciones, premios y régimen
disciplinario.

Trata sobre las acciones docentes a realizar desde
el seno del Colegio.

Titulo Sexto.

Titulo Séptimo.  Regula las normas sobre la extincion o disolucion

del Colegio.
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ESTATUTOS POR LOS QUE DEBE REGIRSE
EL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS
DE VALLADOLID

TITULO PRELIMINAR
Normas Generales

Articulo 1. Los presentes Estatutos regulan la incorporacion colegial,
en Valladolid, de los Mediadores de Seguros Titulados, sus derechos y
deberes corporativos y sus actividades en este ambito,asi como los fines,
estructuras y funcionamiento del Colegio, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucién Espafiola asi como lo regu-
lado por la Legislacion Estatal y Autondmica sobre Colegios Profesiona-
les y por el Estatuto General de la Profesion, gozando de Personalidad
Juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Tiene como objeto la representacion de la profesion ante las Admi-
nistraciones Publicas, ejerciendo las funciones que le asigna la Legisla-
cién vigente en general y, en concreto, la Ley 8/1997 de 8 de julio de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Articulo 2.— Los Mediadores de Seguros Titulados tendran derecho a
adscribirse al Colegio que corresponda en su domicilio profesional tinico o
principal, ya sea como Agentes o Corredores Personas Fisicas, ejercientes, o
como representantes de una Sociedad de Agencia o Correduria, o como no
ejercientes. Tal y como previene el articulo 31.1 de la Ley 9/1992, de 30 de
abril, por la que se regula la actividad de mediacion de los seguros priva-
dos, al Colegio de Mediadores de Seguros Titulados se incorporaran las
personas fisicas que voluntariamente lo deseen, siempre que estén en
posesion de la Titulacion resefiada en el parrafo siguiente.

Son Mediadores de Seguros Titulados quienes se encuentran en pose-
sion del Diploma de Mediador de Seguros Titulado, expedido por el
Ministerio de Economia (Direccion General de Seguros) o cualquier otro
titulo que en el futuro pueda validamente otorgarse y que faculte para
ejercer la profesion.

Aquellas personas que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/1992
(3.5.1992) estuvieran en posesion del titulo de Agente y Corredor de
Seguros y pertenecieran a los Colegios previstos en la legislacion deroga-
da permaneceran incorporados, salvo renuncia expresa, a los respectivos
Colegios de Mediadores de Seguros Titulados.

Aquellas personas que no estando en posesion del titulo de Agente y
Corredor de Seguros estuvieran incorporadas a los Colegios previstos en
la legislacion derogada en la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/1992,
podran permanecer en tal situacion,pero sin el caracter de electores,si en
el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la citada Ley no optan
por solicitar la baja en el Colegio a que pertenecen. Todo ello sin perjui-
cio del derecho a dejar de pertenecer al Colegio en el momento en que lo
estimen oportuno.

Articulo 3.—El Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valla-
dolid estara representado y coordinado en el ambito autondmico por el
Consejo de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla y Ledn (en lo sucesivo Consejo Autonémico) y
en el ambito Estatal e Internacional por el Consejo General de Colegios
de Mediadores de Seguros Titulados.

Articulo 4.— Las relaciones del Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Valladolid, con el Consejo de Colegios de Mediadores de
Seguros Titulados de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon y el
Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados, se
desarrollaran atendiendo a los principios de solidaridad y unidad profe-
sional, cooperacion, colaboracion y coordinacion.

Articulo 5.— La denominacion de los Colegios serda «Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Valladolid.»

Su 4mbito de actuacion serd el territorio de la provincia de Valladolid
estaran integrados en él todos los mediadores de seguros que ejerzan la pro-
fesion en sus distintas modalidades dentro de la provincia de Valladolid.

El Colegio tendra su domicilio en C/ Pasion, 13-4.° Izda., de Vallado-
lid, sin perjuicio de que los Organos de Gobierno celebren reuniones en
otros lugares de la Provincia. Dicho domicilio podrd ser modificado o
trasladado por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

TITULO 1

De losColegiados

CapiTuLo 1
Clases de Colegiados

Articulo 6.— Existen las siguientes clases de colegiados:
a) Ejercientes.
b) No ejercientes.

Articulo 7.— Son Colegiados «ejercientes» los Agentes y Corredores
de Seguros que gozando de la capacidad legal que les sea exigida segiin
su naturaleza, dedican su actividad a la mediacién en seguros privados,
por cuenta propia 0 como representantes que actiien en nombre y por
cuenta de una Sociedad de Agencia o Correduria de Seguros.

Articulo 8.— Son Colegiados «no ejercientes» quienes cumpliendo los
requisitos necesarios para ser colegiados, no ejercen la actividad profe-
sional de mediacion en seguros.

CapiTuro 11
Requisitos para la colegiacion

Articulo 9.— Son requisitos para obtener la colegiacion:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la U.E.,que cum-
pla las condiciones establecidas para los mediadores de seguros
procedentes de los paises comunitarios de la U.E. o no pertene-
ciente a un Estado Miembro de la Unién Europea que acredite en
legal forma el principio de reciprocidad, de hecho y de Derecho,
para el ejercicio profesional, en el Estado de origen.

b) Acreditar la posesion del Diploma de Mediador de Seguros Titula-
do, o las condiciones de homologacion previstas para los mediado-
res de seguros procedentes de paises miembros de la U.E., y cum-
plir los requisitos que las disposiciones legales determinen.

¢) Satisfacer la cuota colegial de entrada, en su caso.

Articulo 10.— Los Agentes y Corredores, para su colegiaciéon como
ejercientes, deberan acreditar, ademas de los anteriores requisitos:

a) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.
b) No estar incurso en incompatibilidad.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de la actividad de correduria
de seguros ni encontrarse suspendido en las funciones de direccion
de entidades aseguradoras o de sociedades de mediacion de segu-
ros privados.

Asimismo, los Agentes y Corredores acreditaran, respectivamente:
1.— Agentes:

Mediante declaracion formal, tener contrato mercantil de Agencia en
vigor con Entidad Aseguradora,autorizada para operar en Espaiia, que les
confiera la condicion de Agente de la misma.

2.— Corredores:

a) Mediante declaracion formal, no tener suscrito contrato de Agen-
cia con Entidad Aseguradora; y

b) Su inscripcidn,si actian por cuenta propia, en el Registro Especial
de la Direccién General de Seguros o de la Comunidad Auténoma
con competencia reconocida para ello, y si actian por cuenta de
una Sociedad de Correduria, la inscripcion de esta Sociedad .

¢) Para ejercer la actividad de Corredor de Seguros sera preciso obte-
ner la autorizacion previa de la Direccion General de Seguros, la
cual se concedera siempre que se acredite de la forma que regla-
mentariamente se determine el cumplimiento de los requisitos
necesarios establecidos en la Ley 9/1992.

Articulo 11.—La situacion de colegiado «no ejerciente» se dara en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se posea el Diploma de Mediador de Seguros Titulado o cual-
quier otro titulo que en el futuro pueda véalidamente otorgarse y que
facilite para ejercer la profesion, y no se ejerza la actividad profesional.

b) Cuando estando colegiado como «ejerciente», haya cesado en
todas las actividades de mediacion como Agente o Corredor de
Seguros o haya incurrido en causa de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la profesion.
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CapiTuro 11
Colegiacion. Procedimiento

Articulo 12.— Solicitud, admision y denegacion de colegiacion.

1) La solicitud, en el modelo colegialmente aprobado, junto con la
documentacion que en cada caso proceda, se presentara en el Cole-
gio que corresponda.

2) La Junta de Gobierno dictara acuerdo dentro del mes siguiente a la
fecha de presentacion de aquélla en que se haya completado la docu-
mentacion o subsanado sus defectos. A falta de acuerdo en el indica-
do plazo, la solicitud se entendera provisionalmente aprobada.

3) Si la decision del Colegio fuera contraria a la colegiacion, lo noti-
ficara al interesado, haciéndole saber los motivos en que se funda-
mente la denegacion y que contra este acuerdo pueda formular
recurso de alzada,en escrito razonado, ante el Consejo Autonémi-
co respectivo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al recibo de la notificacion.

4) El acuerdo del Consejo competente sobre este recurso debera pro-
ducirse dentro del término de tres meses, a contar de la fecha de
entrada del recurso en el Registro del correspondiente Consejo o
desde que se haya completado o subsanado la documentacion
defectuosa. Transcurrido dicho plazo si el Organo competente no
hubiese notificado al interesado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud, quedando expedita la via para el recurso
contencioso-administrativo.

5) La resolucién denegatoria, expresa, del Consejo competente, sera
definitiva en la via administrativa colegial, quedando igualmente
expedita la via contencioso-administrativa.

6) Los Colegios daran traslado al Consejo General de todas las solicitu-
des de colegiacion admitidas, para la formacion del censo general.

CarituLo IV
Pérdida, modificacion y recuperacion
de la condicion de Colegiado

Articulo 13.— Se pierde la condicion de colegiados por:
a) Fallecimiento.

b) A peticion del colegiado, formulada por escrito dirigido al Colegio
respectivo. En ningun caso esta peticion tendra efectos retroactivos.

¢) Sancién administrativa o Sentencia judicial firme que implique
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

d) Acuerdo colegial adoptado reglamentariamente.

e) Impago de las cuotas colegiales, previo cumplimiento por el Cole-
gio de lo dispuesto en el articulo 15.

Articulo 14.— En caso de baja,como consecuencia de expediente san-
cionador, procederan los recursos que establezcan los presentes Estatutos.

Articulo 15.— La falta de pago de una o mas cuotas anuales sera causa
de baja en el Colegio. El Colegio correspondiente requerira en forma al
colegiado para que abone las cuotas pendientes. Pasados treinta dias natu-
rales desde la fecha de requerimiento sin haber abonado las cuotas y sin
perjuicio de las acciones judiciales pertinentes para exigir su pago, se le
daré de baja sin mas tramites,notificandoselo y haciéndole saber que con-
tra este acuerdo podra interponer recurso de alzada razonado al Consejo
Autondmico en el plazo de un mes,a contar desde el dia siguiente a aquél
en que haya recibido la notificacion.

El colegiado que haya sido baja por falta de pago de las cuotas cole-
giales y pretenda su reingreso, abonara las cuotas devengadas hasta el
momento de la notificacién colegial de baja, con recargo del diez por
ciento simple anual, y, en su caso, los gastos ocasionados debidamente
acreditados.

Articulo 16.— De todas las bajas y notificaciones, los Colegios haran
la difusién oportuna y daran traslado al Consejo Autonémico y General,
para su constancia y publicacion, en su caso,en los medios de comunica-
cion colegial.

Articulo 17— Podra recuperarse la condicion de colegiado, siempre
que en el momento de la reincorporacion se cumplan las condiciones pre-
cisas para ello, en los siguientes casos:

a) Por solicitud de reincorporacion cuando la baja se hubiera produ-
cido por decision del colegiado.

b) Indulto o condonacién de las sanciones impuestas por autoridades
administrativas o judiciales.

¢) Cumplimiento de sancioén que haya impuesto la privacion temporal
del caracter de colegiado.

CapiTuLO V
Derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 18.— Los Colegiados tendran los siguientes derechos, cuyo
ejercicio estara condicionado a que se encuentren al corriente en el cum-
plimiento de sus deberes colegiales:

a) Participar en la vida del Colegio y asistir con voz y voto a las reu-
niones de los Organos respectivos, en las condiciones previstas en
los Estatutos generales y particulares.

b) Ser elector y elegible respecto de los Organos de Gobierno del
Colegio, de acuerdo con las normas electorales.

¢) Informar y ser informados oportunamente de las actuaciones y vida
de su Colegio en sus aspectos esenciales, y de las cuestiones que
concreta y personalmente les afecten en este ambito.

d) Utilizar los servicios establecidos por los respectivos Colegios y
acogerse a los sistemas de asistencia y prevision organizados por
los mismos, por los Consejos Autondmicos en su caso, y por el
Consejo General, de acuerdo con sus normas.

e) Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cuestiones profesiona-
les de acuerdo con las normas establecidas en sus Estatutos.

f) Solicitar la mediacion de los Organos de Gobierno del Colegio en
los casos de discrepancia entre colegiados, mediacion que se lleva-
ra a efecto si lo acepta la otra parte.

g) Proponer la creacién de las Comisiones a que hace referencia el
articulo 34.

h) Ejercer ante los Organos de Gobierno o Comisiones de Deontolo-
gia Profesional y Colegial las reclamaciones o recursos que proce-
dan, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos colegiales.

i) Ser representados y apoyados por el Colegio,por el Consejo Auto-
némico o por el Consejo General en casos que sean de interés
general para la profesion,cuando precisen presentar reclamaciones
fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o priva-
das y en cuantas divergencias surjan con ocasion del ejercicio pro-
fesional, de conformidad con las condiciones establecidas en los
respectivos Estatutos.

j) Hacer uso del emblema colegial.

k) Todos los demas derechos previstos en las normas legales y en los
Estatutos colegiales.

Articulo 19.— Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades admitidas
para el ejercicio de la profesion de mediacion de seguros, lo dis-
puesto en la legislacion en materia de mediacion de seguros,en los
presentes Estatutos y los particulares del Consejo Autonémico y
del Consejo General.

b) Contribuir al sostenimiento econdémico del Colegio satisfaciendo
las cuotas que se establezcan.

¢) Participar en las elecciones conforme a lo indicado en el articulo ante-
riory de acuerdo con las normas electorales, asi como desempeiiar los
cargos para los que resultaren elegidos, con la debida diligencia.

d) Cumplir, respecto de los Organos de Gobierno del Colegio, de sus
miembros y de todos los colegiados, los deberes que imponen el
compafierismo, la armonia y la ética profesional.

e) Asistira los actos corporativos, cuando ostenten cargos representativos.

f) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer direc-
ta o indirectamente el funcionamiento de los Organos de Gobierno
del Colegio.

g) Informar al Colegio sobre los casos de intrusismo, incompatibili-
dad o desprestigio profesional que conozcan,para las acciones que
procedan.

h) Denunciar al Colegio cualquier otra circunstancia que pueda signi-
ficar transgresion de los presentes Estatutos o normas que afecten
a la profesion.
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i) Facilitar informacion veraz y responsable sobre cuestiones que no
tengan caracter privado o reservado, relativas a actividades deriva-
das de su ejercicio profesional, cuando le sea requerido por el
Colegio.

j) Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio, a efectos cole-
giales.

k) Poner en conocimiento del Colegio, toda peticion o reclamacion que
haya de formular al Consejo Autondmico o al Consejo General y
todas aquellas iniciativas que afecten a la actividad profesional.

TITULO II

De los Colegios de Mediadores de Seguros Titulados

CariTuLo 1
Incorporacion a los Colegios

Articulo 20.— La incorporacién al Colegio se realizara conforme a lo
indicado en los articulos 2,9, 10 y 11. En la solicitud de incorporacién se
hara constar si se efectlia como «ejerciente» o como «no ejerciente» y, en
el primer caso,como Agente o Corredor, indicando si la actividad se desa-
rrollard por cuenta propia o por cuenta de una Sociedad de Mediacion.

CariTuLo II
Funciones y competencias de los Colegios

Articulo 21.— Corresponde al Colegio de Mediadores de Seguros Titu-
lados de Valladolid, dentro de su ambito territorial,el ejercicio de las fun-
ciones que le atribuye el Art. 12 de la Ley 8/1997 de 8 de julio de Cole-
gios Profesionales de Castilla y Le6n, que a continuacion se detallan:

a) Ordenar en el marco de las leyes y en el ambito de su competencia
el ejercicio de la profesion, velando por la deontologia y la digni-
dad profesional, vigilando el cumplimiento de las disposiciones
reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Resolver la admision y, en su caso, baja de los colegiados,sin per-
juicio de los recursos que procedan.

¢) Fomentar el conocimiento, la solidaridad, prevision social y pro-
greso profesional de los mediadores colegiados siempre bajo las
mas correctas normas de competencia, promoviendo la solucién,
por procedimientos de arbitraje, de los conflictos que, por motivos
profesionales, se susciten entre los colegiados, asi como aquellos
que, promovidos entre colegiados y terceros, le sean sometidos
para su resolucion.

d) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados los Estatutos profesiona-
les, normas y acuerdos adoptados por los Organos colegiales en
materia de su competencia asi como vigilar y hacer cumplir toda la
legislacion que afecte a la profesion de Mediacion de Seguros, de
acuerdo con las funciones atribuidas en el Art. 12 de la Ley 8/1997
de 8 de julio de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

e) Ejercer mediante las correspondientes encomiendas de gestion las
competencias que le sean atribuidas por la legislacion o delegadas
por la Administracion.

f) Contribuir a una adecuada formacion profesional y actualizacion
de los conocimientos profesionales de sus colegiados, participando
en la elaboracion de planes de estudios y en la realizacion de cur-
sos de especializacion y formacion continuada de los colegiados.

g) Ejercer cuantas acciones redunden en beneficio y defensa de los
intereses profesionales generales de sus colegiados, estableciendo
al efecto los servicios oportunos.

h) Cuidar de la presencia y representacion de los intereses profesionales
ante las Autoridades, Corporaciones, Organismos y representaciones
o Entidades que procedan, en el 4mbito de su demarcacion.

i) Ostentar igualmente la representacion plena y defensa de la profe-
sion ante toda clase de 6rganos jurisdiccionales, como Juzgados y
Tribunales de cualquier orden y grado, con legitimacion para ser
parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales y
colegiales.

j) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados y Tribuna-
les mediante la realizacion de estudios, emision de informes, dic-

tamenes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relaciona-
das con sus fines, ya sean preceptivas o facultativas.

k) Facilitar a los Juzgados y Tribunales, conforme a las Leyes,la rela-
cion de colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir
como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismos,
seglin proceda.

1) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional
y la competencia desleal entre profesionales.

m)Constituir Comisiones en el seno del Colegio para las distintas
modalidades del ejercicio profesional.

n) Ejercer la facultad disciplinaria sobre sus miembros de conformi-
dad con los presentes Estatutos.

o) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar las cuotas
de colegiacion, ordinarias y extraordinarias, fijas o variables, y
derramas que deben satisfacer sus colegiados, asi como las contra-
prestaciones pecuniarias que deben abonar por actuaciones que
realice el Colegio, tanto suyas como dele gadas.

p) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda clase de
actos de disposicion, administracion y gravamen, con autorizacién
de la Asamblea General.

q) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Colegios, Con-
sejos de Colegios y Consejo General de Colegios de Mediadores de
Seguros Titulados,asi como con Ayuntamientos,Diputaciones,etc.

T

~

Procurar la mejor imagen de la profesiéon y su conveniencia
mediante campafias o actuaciones al efecto, del propio Colegio o
intercolegiales,de acuerdo con las directrices del Consejo Autond-
mico respectivo asi como velar porque la publicidad que puedan
realizar los colegiados y los rétulos o carteles indicadores y anun-
ciadores de las oficinas de los mediadores,se ajusten a la normati-
va de publicidad vigente.

s) En general,cuantas otras competencias se atribuyan en las disposi-
ciones legales a los Colegios Profesionales asi como las que estén
previstas en las leyes o puedan serle delegadas o encomendadas por
las Administraciones publicas en su ambito territorial.

Articulo 22.— Las funciones o actividades de los Colegios podran rea-
lizarse conjuntamente por dos o mas Colegios que asi lo acuerden.

) CarituLo IIT
De los Organos de Gobierno de los Colegios
Seccién 1.~ Definicion
Articulo 23— Constituyen los Organos de Gobierno de los Colegios:
a) La Asamblea General y las asambleas especiales o extraordinarias.
b) La Junta de Gobierno.

Articulo 24.— La Asamblea General de colegiados es el drgano sobe-
rano del Colegio.

Articulo 25.— La Junta de Gobierno de los Colegios es el 6rgano de
ejecucion de los acuerdos de la Asamblea General y asume la direccion,
programacion, gestion y administracion del Colegio.

Articulo 26.—El Presidente, Vicepresidente y Secretario del Colegio lo
seran asimismo de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Seccion 2. Composicion y facultades de los Organos de Gobierno
de los Colegios.

Articulo 27.— De la Asamblea General.

La Asamblea General estd compuesta por todo el censo de colegiados
de la provincia.

Articulo 28.
1.— Son competencias de la Asamblea General:
a) Establecer las lineas y planes generales de actuacion del Colegio.

b) Conocer y aprobar la Memoria anual de actividades que le someta
la Junta de Gobierno.

¢) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las liquida-
ciones de cuentas o inventarios.

d) Adquirir, gravar y enajenar bienes inmuebles.
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e) Acordar las cuotas que pudieran establecerse al amparo del articulo
21.0) u otras fuentes de ingresos.

f) Establecer, en su caso, las Delegaciones que estime convenientes,
determinando su demarcacion, normas de funcionamiento y com-
petencias.

g) Acordar la fusion, absorcidn,segregacion o disolucion del Colegio.

h) Acordar el cambio de domicilio del Colegio a otra poblacion.

i) Elegir, entre sus miembros, al Presidente, Vicepresidente, Tesorero-

Contador y Secretario del Colegio.

j) Cualquier otro asunto que pueda someter la Junta de Gobierno.

2.— Los acuerdos de los apartados h) e i) requieren el voto favorable
de las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea convocada con
caracter extraordinario especialmente a este objeto,sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 135, para el caso de disolucion.

3.— Cuando en la Asamblea se planteen cuestiones en las que pueda
haber colision de intereses entre Agentes y Corredores, designara de entre

sus miembros una Comision paritaria, que resolverd, incluso determinan-
do una férmula de arbitraje, si fuera necesario.

Articulo 29.

1.— El Pleno de la Junta de Gobierno se compone de:
El Presidente.
El Vicepresidente.

El Tesorero-Contador.
El Secretario.

2.— Formaran parte también de la Junta de Gobierno los Presidentes,
o miembros que les sustituyan, de las Comisiones de Agentes, de Corre-
dores, de Ordenacion del Mercado y de las restantes Comisiones Secto-
riales o de Trabajo constituidas en el Colegio.

Articulo 30.— Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las Asambleas ordinarias, extraordinarias o especiales,
fijando el orden del dia.

b) Proponer a la Asamblea la aprobacion o modificacion de sus Esta-
tutos particulares.

¢) Aprobar previamente la Memoria anual y los planes de actuacion
futura a someter a la Asamblea.

d) Acordar la constitucion, modificacién y disoluciéon de las Comi-
siones, aprobando sus normas de funcionamiento y nombrando sus
miembros.

e) Informar los presupuestos, cuotas ordinarias y extraordinarias,
cuentas, balances e inventarios a someter a la Asamblea.

f) Revisar y aprobar, en su caso, los presupuestos especiales,cuentas,
Memorias y planes de actuacion de las Comisiones y Servicios
constituidos.

g) Defender los intereses profesionales y colegiales, ostentando en su
ambito la plena representacion del Colegio ante las Administracio-
nes Publicas, Autoridades, Tribunales de toda clase, grado o juris-
diccidn,Organismos o particulares,pudiendo delegar todas o parte
de sus facultades.

h) Acordar y aplicar, de conformidad con estos Estatutos, las sancio-
nes que procedan.

i) Acordar la suspension de los actos o acuerdos contemplados en los
articulos 63, 64 y 65.

j) Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio siempre que no
estén expresamente reservadas a la Asamblea general, desarrollan-
do en su caso, las lineas generales que ésta sefale.

k) Cuando en el seno de la Junta de Gobierno se plantee cuestiones en
las que pueda existir colision de intereses entre Agentes y Corre-
dores, la Junta de Gobierno designara, de entre sus miembros, una
Comision Paritaria, que resolverd, incluso determinando una for-
mula de arbitraje, si fuera necesario.

Articulo 31.— El Presidente del Colegio tendra las siguientes faculta-
des y atribuciones:

a) Ostentar, en virtud de su cargo y sin perjuicio de la representacion
colectiva de la Junta de Gobierno, la representacion del Colegio,
ante toda clase de Autoridades, Organismos, Juzgados y Tribuna-

les, Entidades y Corporaciones y particulares, pudiendo otorgar
poderes a favor de Procuradores y Abogados.

b) Asumir la alta direccion del Colegio y servicios colegiales en cuan-
tos asuntos lo requieran,de acuerdo con las normas de la Asamblea
y la Junta de Gobierno.

c) Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales y
normas estatutarias, asi como de los acuerdos adoptados por los
Organos de Gobierno, acordando la suspensién de los actos o
acuerdos recurridos conforme a lo previsto en los presentes Estatu-
tos, sin perjuicio de la ulterior resolucion al respecto que acuerde
la Junta de Gobierno del Colegio.

d) Presidir las reuniones que celebren los Organos de Gobierno del
Colegio y Comisiones del mismo, si asiste a ellas, declarando
abiertas y levantando las sesiones, encauzando las discusiones,
declarando terminado el debate de los temas, después de consumi-
dos los turnos que se establezcan, y sometiendo a votacion las
cuestiones que lo requieran.

e) El Presidente del Colegio en la Junta de Gobierno tendra voto diri-
mente, si se produjera empate en las votaciones de los miembros
asistentes a la respectiva reunion.

f) Firmar o autorizar con su Visto Bueno, segin proceda,las actas de
cuantas reuniones celebren los Organos de Gobierno, las certifica-
ciones o informes que expida el Colegio, asi como las circulares o
normas generales que se dicten.

g) Ordenar los pagos que hayan de realizarse con cargo a los fondos
del Colegio y autorizar el ingreso o retirada de los fondos de las
cuentas o depdsitos,uniendo su firma a la del Tesorero-Contador o
persona que proceda.

h) El Presidente podra delegar en el Vicepresidente cometidos concretos,
asi como encomendarle la firma de determinados documentos.

Articulo 32.— Funciones del Vicepresidente.

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante,
con las mismas facultades y atribuciones.

b) Llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales que le encomien-
de o delegue el Presidente.

Articulo 33.— Del Secretario del Colegio.

El Secretario del Colegio tendra el caracter de fedatario de todos los
actos y acuerdos de los Organos de Gobierno, pudiendo delegar algunas
de sus competencias en un determinado empleado del Colegio, previa
aprobacion de la Junta de Gobierno. Sus funciones seran:

a) Levantar acta de las reuniones de los Organos de Gobierno.

b) Custodiar la documentacion del Colegio y expedir las certificacio-
nes con el Visto Bueno del Presidente.

¢) Cuidar del censo de colegiados consignando en los respectivos
expedientes los datos precisos de cada uno de ellos.

d) Redactar la Memoria anual, que refleje las actividades del Colegio
para someterla a la consideracion de la Junta de Gobierno y apro-
bacion de la Asamblea General.

e) Las demas funciones y facultades concretas que le delegue la Junta
de Gobierno.

Articulo 34.— Comisiones.

1.— En cada Colegio existirdn las Comisiones Sectoriales de Agentes
y de Corredores, para la mejor consideracion y estudio de las cuestiones
que especificamente les afecten. También podran constituirse Comisiones de
mediadores para un determinado Ramo o Modalidad, asi como Comisiones
de Agentes relacionados con una determinada Entidad o Grupo Asegurador,
para cuanto haga referencia a la colaboracion de aquéllos con éstos.

Asimismo, cada Colegio podra acordar la constitucion de Comisiones de
Trabajo, especialmente las de Ordenacion del Mercado y Deontologia Pro-
fesional y Colegial, asi como cualesquiera otras que considere convenientes.

2.— La estructura, funcionamiento y eleccion de los miembros de las
anteriores Comisiones que en todo caso deberan ser colegiados en el
pleno disfrute de sus derechos corporativos, se realizara segun se deter-
mine en sus respectivas normas de funcionamiento,debiendo preverse, en
todo caso, la coordinacion de estas Comisiones con la que respectiva-
mente estén constituidas, o se constituyan, en los Consejos Autonémicos
y, en todo caso,en el Consejo General. Los Presidentes de la Comision de
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Agentes y de la Comision de Corredores deberan ser elegidos por miem-
bros de su misma condicion.

La constitucion y desarrollo de la Comision de Agentes y de la Comi-
sion de Corredores se promovera por la propia Junta de Gobierno.

3.— La constitucion de las restantes Comisiones Sectoriales o de
Agentes de Entidad o Grupo Asegurador, y la redaccion de sus normas de
funcionamiento, se hara a propuesta de los colegiados interesados. En
todo caso, el nimero de promotores deberd ser suficiente para cubrir
todos los cargos previstos, sometiéndose a la aprobacion de la Junta de
Gobierno del Colegio.

La existencia y funcionamiento de estas Comisiones se establecera en
todo caso sin perjuicio de las competencias de los Organos de Gobierno
de los Colegios y Consejos.

Articulo 35.— Ponencias.

Podran constituirse las Ponencias que resulten aconsejables, por
acuerdo de la Junta de Gobierno, la que establecera sus normas de fun-
cionamiento y competencias, sin perjuicio de las que puedan acordarse,
en su ambito, por el Consejo Autondmico, si existe, o el Consejo Gene-
ral. El Presidente de estas Ponencias y sus miembros, deberan ser cole-
giados en el pleno disfrute de sus derechos corporativos y seran designa-
dos por la Junta de Gobierno en atencion a su experiencia profesional en
la materia respectiva.

Articulo 36— Los Presidentes de las Ponencias, participaran en las
reuniones de la Junta de Gobierno y de la Comisién Permanente, cuando
se traten asuntos que les afecten o hayan sido sometidos a su considera-
cién o estudio,con voz,y voto si les corresponde como miembros de estos
Organos de Gobierno.

CapiTuLo IV
Régimen economico y administrativo de los Colegios
Seccion 1.~ Recursos economicos colegiales
Articulo 37.— Constituyen los recursos de los Colegios:
a) Las cuotas de todo tipo.
b) Los derechos de incorporacion al Colegio.
¢) Los derechos que les sean legalmente reconocidos.

d) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, presta-
cion de servicios o cualquier otra actividad colegialmente licita.

e) Los importes provenientes de la explotacion o disposicién de sus
bienes o derechos.

f) Los intereses o rendimientos de sus cuentas bancarias y de los
demas productos financieros.

g) Las herencias, legados, donaciones,subvenciones y aportaciones a
su favor.

h) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las dis-
posiciones legales.

Articulo 38— Los recursos colegiales se distribuiran teniendo en cuenta:

a) Las necesidades y servicios del Colegio como establezca su Asam-
blea General, y de conformidad con su presupuesto de gastos.

b) Las aportaciones econdmicas que deban hacerse al Consejo Auto-
ndmico respectivo, y en todo caso, al Consejo General.

Deberan respetarse el destino que proceda de norma legal o voluntad
del causante en los supuestos de herencia, legado, donacién, subvencio-
nes o aportaciones.

Seccion 2.~ Patrimonio Colegial

Articulo 39.— Cada Colegio administrara y dispondra de su patrimo-
nio con plena capacidad de obrar en todos sus actos o contratos, sin mas
limitaciones que las establecidas en las Leyes y las derivadas de los fines
y funciones a que esté afecto.

Articulo 40.— La titularidad del patrimonio inmueble quedara debida-
mente reflejada en el Registro de la Propiedad mediante la correspon-
diente inscripcion, que se instard por la Junta de Gobierno del Colegio
respectivo.

Articulo 41.— Los bienes inmuebles,propiedad de los Colegios, figu-
raran en libros inventarios custodiados por los respectivos Tesoreros-
Contadores.

Un estado de los bienes colegiales,tal como se recoja en dicho Regis-
tro, se incorporara a cada presupuesto anual como anexo.

Articulo 42.— Los fondos de los Colegios estaran depositados a su
nombre en Entidades de Deposito y Crédito. Para su disposicion seran
necesarios, al menos dos firmas conjuntas, del Presidente y Tesorero-
Contador o de quienes a propuesta de los mismos sean autorizados por la
Junta de Gobierno.

Seccion 3.~ Presupuestos de los Colegios

Articulo 43.— El régimen econémico-administrativo de los Colegios se
desarrollara mediante presupuestos, por ejercicios anuales, en los que se
consignaran todos los recursos y gastos estimados.

Articulo 44.— Para atender a la realizacion de una actuacién no pre-
vista en el presupuesto ordinario podran formalizarse por los Colegios
presupuestos extraordinarios,cuya duracion seré la que exija el total desa-
rrollo de la actuacion. Estos presupuestos seran sometidos para su apro-
bacion, por la Junta de Gobierno, a la Asamblea respectiva.

A la vista del desarrollo del ejercicio econdmico, la Junta de Gobier-
no podra acordar la transferencia de los excedentes que se prevean en un
capitulo, o partida, para cubrir los resultados deficitarios de otros o gas-
tos no previstos.

Articulo 45.— Cuando se convoque una Asamblea a la que se deban
someter liquidaciones de cuentas,presupuestos y/o balances para su apro-
bacion, estaran los mismos y sus justificantes a disposicion de los asam-
bleistas,para su examen,en la Secretaria del Colegio respectivo, al menos
con diez dias de antelacion a la fecha prevista para su celebracion.

Articulo 46.— Cuando existan 6rganos, instituciones o servicios dotados
de presupuesto propio, las aportaciones colegiales a los mismos se consig-
naran dentro del presupuesto ordinario del Colegio correspondiente.

Estos presupuestos especiales, con independencia de las aprobaciones
que las normas de funcionamiento de aquellos 6rganos, instituciones o
servicios establezcan, deberan ser aprobados por la Asamblea general.

Seccion 4.~ Del Tesorero-Contador del Colegio
Articulo 47— Corresponde al Tesorero-Contador de cada Colegio:

a) Gestionar la recaudacion y custodia de los recursos del Colegio,
proponiendo a la Junta las normas para el mejor desarrollo de este
servicio.

b) Cuidar de que los gastos e ingresos colegiales se ajusten a los pre-
supuestos aprobados, dando cuenta de las posibles incidencias a la
Junta de Gobierno.

¢) Cuidar de que se lleven con las debidas formalidades los libros de
entrada y salida de fondos e inventarios, y se conserven los justifi-
cantes necesarios.

d) Someter al menos trimestralmente a la Junta de Gobierno, la situa-
cion de los ingresos y gastos en relacion con los presupuestados,
dando cuenta del estado de Tesoreria.

e) Retirar fondos de las cuentas, firmando conjuntamente con el Pre-
sidente, asi como constituir y cancelar depositos por acuerdo de la
Comision Permanente.

f) Formalizar las cuentas, balances y previsiones anuales de ingresos y
gastos, y formular los proyectos de presupuestos de cada ejercicio
econdmico que se hayan de someter a la informacion de la Junta de
Gobierno y posterior aprobacion por la Asamblea respectiva.

g) Informar los presupuestos especiales a que se refiere el articulo 46.

h) Cuidar de que el Plan Contable del Colegio y todos sus estados de
cuentas se ajusten a la legislacion vigente y reflejen claramente su
desarrollo y resultados.
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TITULO 111

Del Régimen Juridico General de los Colegios
y de los acuerdos de sus Organos de Gobierno

CarituLo I
Reuniones, convocatorias y adopcion de acuerdos

Articulo 48.— Los Organos de Gobierno de los Colegios se reunirén:
1.— En una sesion ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:
a) La Asamblea General, una vez al afio.

b) La Junta de Gobierno tres veces al afio.

2.— En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias asi lo
aconsejen.

Articulo 49.— Las convocatorias de los Organos de Gobierno de los
Colegios se realizaran:

a) Asambleas:
- Por la Junta de Gobierno y, en su nombre, el Presidente.

- Por el Presidente cuando sea solicitado por, al menos, la décima
parte del censo colegial.

b) Junta de Gobierno:
- Por el Presidente, a peticion de un tercio de sus componentes.

Articulo 50— Cuando la convocatoria se efectiie a peticion de los
miembros de un Organo de Gobierno, dicha peticion debera, en todos los
casos, indicar y fundamentar los puntos del Orden del Dia a tratar en la
reunion.

Articulo 51.— Los miembros de la Junta de Gobierno, convocadas a
reunion fuera del lugar de su residencia, seran compensados por los gas-
tos que el desplazamiento les ocasione, de acuerdo con las normas esta-
blecidas por la Junta de Gobierno.

No tendran este derecho quienes no se encuentren al corriente en el
pago de sus cuotas cole giales.

Cuando se trate de reuniones preceptivas y no hubiere consignacion
presupuestaria al efecto, los asistentes sufragaran sus propios gastos.

Articulo 52.— La Asamblea debe convocarse con una antelacion mini-
ma de diez dias naturales, anteriores a la fecha prevista para su celebra-
cion y la Junta de Gobierno, con una antelacion minima de cinco dias
naturales, salvo razones de urgencia justificadas, en las que este plazo
podréa quedar reducido a un minimo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 53.— Las reuniones, que por razones de urgencia, se celebren
sin sujecion a los plazos establecidos, podran ser convocadas por telegra-
ma o medio que se considere mas rapido. En estos casos, el primer acuer-
do del Organo convocado deberé recaer sobre si se considera justificada
la urgencia.

Articulo 54— En las convocatorias deberan constar los puntos del
Orden del Dia a tratar en la reunion.

Articulo 55.— Las Asambleas y Juntas de Gobierno convocadas con
los requisitos antes sefialados en el presente capitulo, se consideraran
véalidamente constituidas cuando concurran, en la primera convocatoria,
la mitad mas uno de sus miembros y en segunda convocatoria, sefialada
media hora mas tarde como minimo,con cualquiera que sea el nimero de
miembros asistentes. En todo caso, sera preceptiva la asistencia del Presi-
dente y del Secretario o de quienes deban de sustituirles.

Articulo 56.— La aprobacion de cualquier asunto sometido a debate
exigird el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes
con derecho a voto, salvo para los casos en que esté fijado un porcentaje
distinto.

No podran ejercer su derecho a voto los colegiados que no estén al
corriente en el pago de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

Las votaciones se realizaran de la forma y por el orden que la Presi-
dencia fije, diciendo ésta si han de ser a mano alzada, nominales o secre-
tas, salvo que afecten a personas, en cuyo caso serdn siempre secretas.

A peticion al menos de la cuarta parte de los asistentes, las votaciones
podran ser nominales o secretas,con la salvedad anterior en cuanto a éstas
ultimas.

Articulo 57.— En las Asambleas Generales de los Colegiados o de su
Junta de Gobierno, cualquier miembro podra hacerse representar por otro
del mismo Organo, mediante delegacién especial escrita para cada reu-
nion, sin que se pueda ostentar mas de una delegacion.

Articulo 58— A todas las reuniones de Organos de Gobierno asistira
el Secretario o quien ha ga sus funciones, que levantara la correspondien-
te Acta,que podré ser aprobada por el propio Organo o por delegacion,en
el plazo de treinta dias, por los Interventores nombrados en cada reunién
con este objeto.

CapiTuro 11
Actos y acuerdos de los Colegios. Régimen Juridico

Articulo 59.— Los acuerdos, sometidos al derecho administrativo,véalida-
mente adoptados por los Organos de Gobierno dentro de su respectiva com-
petencia, seran inmediatamente ejecutivos,salvo en los casos de suspension.

Articulo 60.

1.— Respecto de los actos o acuerdos de los Organos de Gobierno, se
consideran radicalmente nulos los siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén
de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccién penal o se dicten como
consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas esen-
ciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico
por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca
de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposicion
de rango legal.

2.— La declaracion de nulidad radical,de los actos contemplados en el
punto anterior, podra acordarse en cualquier momento, por la Junta de
Gobierno del Colegio respectivo,de oficio o a instancia de cualquier cole-
giado, previa audiencia a los posibles interesados y mediante Resolucion
motivada. Iniciado el procedimiento de revision, la Junta de Gobierno
podra suspender la ejecucion del acto cuando éste pudiera causar perjui-
cios de imposible o dificil reparacion.

Articulo 61.— Anulabilidad.

1.— Son anulables los actos del Colegio que incurran en cualquier
infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder.

2.—No obstante, el defecto de forma solo determinar4 la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

3.— La realizacion de actuaciones administrativas fuera del tiempo
establecido para ellas s6lo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo
imponga la naturaleza del término o plazo.

4.— La Junta de Gobierno del Colegio respectivo,de oficio o a instan-
cia de cualquier colegiado, previa audiencia a los posibles interesados y
mediante Resolucion motivada podra declarar la anulabilidad de los actos
contemplados en el punto anterior, siempre que no hayan transcurrido
mas de 4 afios desde que fueron dictados y fueran favorables a los intere-
sados. Iniciado el procedimiento de revision, la Junta de Gobierno podra
suspender la ejecucion del acto cuando éste pudiera causar perjuicios de
imposible o dificil reparacion.

Articulo 62.— Revocacion y rectificacion.

1.— La Junta de Gobierno y la Asamblea podran, revocar, en cualquier
momento,sus actos y acuerdos de gravamen o desfavorables,siempre que
tal revocacion no constituya dispensa o exencién no permitida por las

leyes,o sea contraria al principio de igualdad, al interés publico o al orde-
namiento juridico.

2.— La Junta de Gobierno y la Asamblea podran, asimismo, rectificar
en cualquier momento,de oficio o a instancia de los interesados, los erro-
res materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

Articulo 63.— Transmisibilidad.

1.— La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los suce-
sivos en el procedimiento que sean independientes del primero.
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2.~ La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no
implicara la de las partes del mismo independientes de aquélla salvo que
la parte viciada sea de tal importancia que sin ella el acto administrativo
no hubiera sido dictado.

Articulo 64.— Conversion de actos viciados.

Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elemen-
tos constitutivos de otro distinto produciran los efectos de éste.

Articulo 65.— Conservacion de actos y tramites.

El o6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra
siempre la conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se
hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccion.

Articulo 66.— Convalidacion.

1.— El Colegio podra convalidar los actos anulables, subsanando los
vicios de que adolezcan.

2.— El acto de convalidacion producira efecto desde su fecha, salvo
que indique expresamente su retroactividad, siempre que sea aceptada por
los interesados.

3.— Si el vicio consistiera en la falta de alguna autorizacion, podra ser
convalidado el acto mediante el otorgamiento de la misma por el érgano
competente.

Articulo 67.— Suspension.

Los colegiados ante los Colegios, en cuanto a los respectivos actos de
los mismos,podran promover la suspension de los actos o acuerdos de los
colegios que se consideren radicalmente nulos o anulables en la medida
que les afecten, ante el Presidente y Junta de Gobierno del Colegio, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 60.2 y 61.2.

CavpituLo III
Mociones de censura en los Colegios

Articulo 68.— En los Colegios se podran formular mociones de censu-
ra sobre la actuacion de cualquier cargo representativo,en concreto,siem-
pre que la misma se promueva, como minimo por un cuarto de los miem-
bros de la Asamblea.

Articulo 69.— La mocion de censura debera formularse por escrito,se
presentara en el Registro del Colegio, indicando concretamente:

1.— Cargo representativo respecto al que se dirige la mocion de censura.

2.— Hechos que, en su caso, se consideren dignos de censura, y razo-
nes para ello,e incluso sefialando,si resultara pertinente, acciones o solu-
ciones alternativas que hubieran resultado, o resultaren aconsejables.

Articulo 70.—No se podra dirigir mocion de censura respecto a hechos
o actuaciones que hayan sido consecuencia directa de acuerdos valida-
mente adoptados por los Organos de Gobierno de los Colegios, salvo que
se considere que ha existido negligencia o desviacion de poder en el cum-
plimiento de estos acuerdos.

Articulo 71.— La Asamblea del Colegio, en reunién extraordinaria
convocada en el plazo de treinta dias naturales a partir de la fecha de pre-
sentacion de la misma, en su primera reunion siguiente a dicha presenta-
cién, examinard, como primer punto del Orden del Dia, el escrito de
mocion, y si considera que reune los requisitos sefialados, entrara en su
examen y debate.

El debate se iniciara por la defensa de la mocidn de censura que, sin
limitacion de tiempo, efectie uno de los firmantes de la misma.

A continuacién, y también sin limitacion de tiempo, intervendra la
persona que ostente el cargo objeto de censura, exponiendo todos los
hechos o argumentos que considere procedentes para oponerse a la
misma, salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente la mocidn de censura serd sometida a votacion secreta
de los miembros presentes,debiendo obtenerse, para que prospere, el voto
de la mayoria. Caso de prosperar la mocion de censura, el colegiado que
desempeiie el cargo cuya actuacion se haya censurado,cesara en sus fun-
ciones, sin perjuicio de las acciones judiciales que procedan. Desestima-
da la mocion,no podran los mismos avalistas promover una nueva mocion
de censura durante el resto de la legislatura.

Articulo 72.— No se podra reiterar una mocion de censura sobre los
mismos hechos o actuaciones.

CapiTuLo IV
Sistema de impugnacion de los actos colegiales

Articulo 73.

1.— El Régimen juridico de los actos y acuerdos de los drganos de
gobierno, en cuanto estén sometidos al Derecho Administrativo, se ajus-
tara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, a la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales
de Castilla y Ledn, en lo no derogado en este ambito por la anterior, al
presente Estatuto y a los Estatutos del Consejo de Colegios de Mediado-
res de Seguros Titulados de Castilla y Leon.

2.— No agotaran la via administrativa, siendo susceptible de Recurso
de Alzada ante el Consejo de Colegios de Castilla y Ledn:

a) Los actos y acuerdos por los que se deniegue o admita la colegiacion.
b) Los actos y acuerdos de la Junta de Gobierno en materia disciplinaria.
¢) Aquellos otros que prevean los propios Estatutos.

3.— Pondran fin a la via administrativa, y contra los mismos podra
interponerse Recurso Potestativo de Reposicion previo al contencioso
administrativo:

a) Los actos y acuerdos de la Asamblea General.
b) Aquellos otros no previstos en el apartado anterior.

4.— En materia electoral,se aplicara el régimen especifico de recursos
que se establece en el presente Estatuto.

Articulo 74.— La interposicion de cualquier recurso no suspendera la
ejecucion de los acuerdos recurridos, salvo que la suspension se acuer-
de conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, o sea adoptada
judicialmente.

Articulo 75— Estan legitimados para impugnar los acuerdos de los
Organos de Gobierno de los Colegios los miembros de sus Organos de
Gobierno y los colegiados que ostenten un interés personal y directo en
ello o que deban cumplirlos.

TITULO IV

Normas Electorales

CarituLo I
Normas Generales

Articulo 76.— El derecho a ser elector corresponde por igual a todos
los colegiados titulados que estén al corriente en el cumplimiento de sus
deberes colegiales, y se ejercera mediante voto libre, directo y secreto,en
la forma que determinen las normas legales, fijandose el calendario y los
plazos que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 77— Los miembros de los Organos de Gobierno del Colegio,
o quienes formen parte de las Comisiones o Ponencias de los mismos,
deberan ser colegiados «ejercientes y titulados». Los Presidentes y Vice-
presidentes de los Colegios deberan estar en posesion del Diploma de
Mediador de Seguros Titulado, encontrarse en situacion de «ejercientes»
y tener ininterrumpidamente una antigiiedad minima de cinco afios de
ejercicio profesional, en el periodo inmediatamente anterior a la eleccion.

Articulo 78— La Junta de Gobierno del Colegio de Mediadores de
Seguros Titulados de Valladolid convocara elecciones para la renovacion
de sus miembros,con arreglo a la normativa electoral prevista en los pre-
sentes Estatutos y el calendario y acuerdos electorales que se aprueben,
sin perjuicio de respetar si existiere, el calendario y acuerdos electorales
que pudiera determinar el Consejo de Colegios de Mediadores de Segu-
ros Titulados de la Comunidad de Castilla y Leon; con publicidad de la
convocatoria y de los demas actos electorales, sefialando el lugar, diay
horario de celebracion de las votaciones, sefialamiento de plazos para la
presentacion y proclamacion de candidaturas, garantizando un régimen de
reclamaciones contra dichos actos electorales.

Articulo 79.— Cuando se produzca alguna vacante en los cargos de
Vicepresidente, Tesorero-Contador o Secretario, de los Colegios, la Junta
de Gobierno del Colegio respectivo podra elegir provisionalmente,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros, a los
colegiados que, reuniendo los requisitos exigidos para ser candidato al
cargo, considere idoneos. Realizada esta eleccion, los elegidos asumiran
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el cargo y desempafiaran sus funciones hasta que se cubra el mismo en el
primer proceso electoral que corresponda.

Articulo 80.— Larenovacion de todos los cargos en los Colegios se
realizara cada cuatro afios,cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el
cargo, dejando a salvo el derecho a la reeleccion. Los Presidentes no
podran ostentar el cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

Articulo 81.— Los actos electorales se celebraran bajo el control y
direccion de una Mesa que presidira el Presidente del Colegio o del Con-
sejo Regional, seglin el respectivo ambito, o quienes les sustituyan, asistido
por el Secretario, o quien le sustituya, actuando de vocales escrutadores los
electores de mayor y menor edad presentes, que el supuesto de elecciones no
simultaneas, serdn citados oportunamente con sus suplentes.

En ninglin caso podran formar parte de las Mesas quienes fueren can-
didatos en la eleccion, si bien éstos podran designar Interventores.

CarituLo IT
Elecciones en los Colegios

Articulo 82.— Todo el censo de colegiados titulados participara en la
eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno, entre los candidatos
proclamados.

A tal efecto, cada colegiado, «ejerciente y titulado» tendra un voto, y
los colegiados «no ejercientes» medio voto.

Seran proclamados candidatos cuantos, reuniendo las condiciones
debidas, y constando su aceptacion se encuentren al corriente en el cum-
plimiento de sus deberes econdémicos colegiales, y sean propuestos al
menos por diez electores con diez dias de antelacion a la fecha sefialada
para las elecciones

Las normas electorales seflalaran los requisitos del voto cuando no se
efectiie personalmente por el colegiado, garantizando la autenticidad del
elector y el secreto del voto, y previendo las medidas oportunas para evi-
tar posibles duplicidades de voto si existieran varios Colegios electorales.

Articulo 83.— Los cargos objeto de eleccion son los de: Presidente,
Vicepresidente, Tesorero-Contador y Secretario del Colegio. Si el Presi-
dente elegido fuera Agente, el Vicepresidente debera ser Corredor, y vice-
versa, si ello fuera posible. Las candidaturas podran ser completas, para
todos los cargos,conjuntas,para varios cargos o individuales, para cargos
determinados. La eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno sera
mediante una unica votacion, directa y secreta,de los colegiados, sin per-
juicio de lo establecido en el ultimo parrafo del articulo 82. También
podran ser objeto de eleccion los suplentes para los cargos de Tesorero-
Contador y Secretario.

CariTuLo 111
Normas para la renovacion de cargos electivos colegiales

Articulo 84.— Miembros a elegir.

La eleccion comprendera los miembros de la Junta de Gobierno a ele-
gir por la Asamblea General.

Todos los miembros pueden ser elegidos o reelegidos. Debera respe -
tarse la prudente distribucion que deba tener la Junta de Gobierno de cada
Colegio en cuanto a Agentes y Corredores, si bien no existe ninguna norma
estatutaria ni acuerdo alguno de los Organos de Gobierno del Consejo
General,sobre la adecuada distribucion de Agentes y Corredores en las Jun-
tas de Gobierno de los Colegios.

Articulo 85.— Electores.

Son electores todos los colegiados titulados ejercientes y no ejercientes,
que estén en pleno disfrute de sus derechos colegiales mediante voto libre,
directo y secreto, sin que sea valido el apoderamiento. No podran participar
quienes no estén al corriente de sus cuotas ordinarias o extraordinarias.

El voto de los colegiados no ejercientes se valorard como medio voto,
para lo cual se emitira en una urna distinta.

Los Representantes colegiados de Sociedades de Agencia o Corredu-
ria de Seguros, ejerceran su derecho electoral en las mismas condiciones
que los restantes colegiados ejercientes.

Articulo 86.— Colegiados elegibles.

Los candidatos deberan encontrarse en situacion de ejercientes. Para el
cargo de Presidente y Vicepresidente se estara a lo dispuesto en el Art. 77
de los presentes Estatutos.

Los Representantes colegiados de Sociedades de Agencia o Corredu-
ria de Seguros, seran elegibles conforme a lo expuesto anteriormente.
Para el computo, en su caso de los cinco afios de profesion también seran
tenidos en cuenta los aflos que hayan figurado como colegiados No Ejer-
cientes en calidad de representantes de una Sociedad de Agencia o Corre-
duria de Seguros, segln la legislacion anterior a la Ley 21/1990, que
suprime la colegiacion de personas juridicas.

Todos los candidatos deben estar en el pleno disfrute de sus derechos
colegiales al corriente de sus cuotas, reuniendo los demas requisitos
legales para ejercer la profesion,a este respecto prestara declaracion jura-
da, declarando cumplir los requisitos.

Articulo 87.— Calendario electoral.

El proceso electoral se desarrollara conforme al calendario que esta-
blezca cada Colegio.

Articulo 88.— Presentacion de candidaturas.

1.— Las candidaturas que retnan las condiciones, habran de ser pro-
puestas al menos por diez electores.

2.— El escrito de proposicion de candidatos se presentara en la secre-
taria del Colegio respectivo, que expedira recibo o copia sellada, hacien-
do constar, en todo caso, la fecha de presentacion.

La presentacion de candidaturas completas cubriran todos los puestos
de la Junta de Gobierno. No obstante, se admitiran candidaturas incom-
pletas, especificando siempre, si se trata de Agente o Corredor y, locali-
dad del domicilio profesional del candidato.

Articulo 89.— Proclamacion de candidatos.

En el dia sefialado, por el calendario electoral del Colegio se reunira
la Junta de Gobierno, o en su caso la Comision Permanente, para exami-
nar las candidaturas presentadas y, realizar la proclamacion de las candi-
daturas o candidatos que cumplan los requisitos establecidos.

Para esta proclamacion, se tendra en cuenta:

1.— Debera comprobarse si figura la firma del propio candidato, y el
cargo para el que se presenta.

2.— Se comprobara, asimismo, si la candidatura contiene la firma de
once electores,segun lo indicado en el Art. 88,con independencia de que,
algun candidato preste su conformidad posteriormente.

3.— Se procedera a levantar Acta, haciendo constar las candidaturas
aceptadas por reunir los debidos requisitos, tanto respecto a distribucién
de puestos como a condiciones de los candidatos.

Se relacionaran a continuacion las candidaturas rechazadas, indican-
do el motivo de rehuse.

4.— Si no se hubieran presentado candidaturas o hubieran sido todas
rechazadas por no reunir las condiciones debidas, sera la propia Junta de
Gobierno (o en su caso la Comision Permanente) la que, por votacion,
designe y proclame las candidaturas,teniendo en cuenta que, en este caso,
conforme a las disposiciones estatutarias, los candidatos incluidos estaran
obligados a aceptar, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 90.— Notificacion y recursos.

A los candidatos y candidaturas rehusados, se les notificara indivi-
dualmente este acuerdo. Contra el mismo, y sin perjuicio de la impugna-
cioén que pudiera hacerse sobre actos nulos o anulables, podra formularse
recurso de alzada, ante el 6rgano que proceda del Consejo Autondmico,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion.

En ninglin caso, los Recursos paralizaran las actuaciones electorales,
pero podran dar lugar, en su dia, si son estimados, a la repeticion integra
del proceso electoral. Las modificaciones que ello pudiera producir, no
repercutiran en los procesos electorales del Consejo General.

Sin perjuicio de los Recursos administrativos que pudieran formular-
se, se tendré presente que el Consejo General tiene la funcion, segiin lo
establecido por el art. 9°, 1) 11, de la vigente Ley de Colegios Profesiona-
les, de «velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las Leyes
y los Estatutos para la presentacion y proclamacion de candidatos para los
cargos de las Juntas de Gobierno de los Colegios».

Articulo 91.— Publicacion de las candidaturas.

La relacién de las candidaturas proclamadas se hara ptblica en el
Tablon de Anuncios del Colegio, y ademas, si se considera oportuno, por
el medio de difusion que cada Colegio estime mas conveniente.
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Esta relacion debera hacerse precisando los candidatos proclamados,
segun su condicion de Agentes o Corredores y, en su caso, localidad del
domicilio profesional.

Articulo 92.— Eleccion automadtica.
Si a la vista de la proclamacion de candidatos no existiera alternativa,

se haré constar en Acta la eleccion automatica por la Junta de Gobierno,
sin necesidad de hacer eleccion.

Articulo 93.— Eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno.

En el dia, lugar y hora sefialados se celebrara la eleccion, con arreglo
a las siguientes normas:

1.— A la hora fijada,se constituira la Mesa en el domicilio del Colegio
respectivo, integrada por: El Presidente del Colegio, el Secretario del
mismo y dos Vocales (de mayor y menor edad), cuyos miembros habran
sido previamente citados. Debe preverse la incompatibilidad de formar
parte de la Mesa con ser candidato,en cuyo caso,la Junta de Gobierno (o
Comision Permanente) nombrara los miembros necesarios como sustitu-
tos de entre los que lo sean actualmente de la Junta de Gobierno,con pre-
lacién de Vicepresidentes, Tesorero-Contador y Secretario.

De existir Mesas locales, ademas de la Mesa establecida en el domi-
cilio del Colegio, seran Presidente y Secretario de las mismas, los cole-
giados de la respectiva localidad que designe la Junta de Gobierno (o
Comision Permanente) del Colegio,actuando de Vocales escrutadores,los
electores de mayor y menor edad del censo correspondiente, los que debe-
ran ser citados oportunamente con sus suplentes.

Se admitira la presencia de aquellos colegiados que, presenten escrito
en que sean designados Inter ventores por algin candidato.

2.— El Secretario tendra prevista lista, por orden alfabético, de todos
los colegiados con derecho a voto, en la que figure, ademas el domicilio
profesional de los que residen fuera de la localidad donde se efectie la
eleccion, en la cual ira sefialando quienes vayan compareciendo a emitir
el sufragio, para el debido control.

3.— En el local del acto o inmediato,se tendra expuesta relacion de las
candidaturas proclamadas.

Las papeletas seran aprobadas por la Junta de Gobierno del Consejo
General. La papeleta debera ser introducida en un sobre, segiin modelo
aprobado. Deberan existir papeletas de las distintas candidaturas y en
blanco. De utilizar papeletas en blanco, se debera respetar, al consignar
los candidatos elegidos, la distribucion de puestos establecida, segun, lo
indicado en el Art. 88, tercer parrafo, sin cuyo requisito seran nulas.

En las candidaturas impresas, podran tacharse uno o varios candida-
tos y sustituir unos candidatos por otros, siempre que sean homdlogos
(igual clase y cargo). De no serlo, la papeleta se considerara nula.

4.— Los electores, a peticion de la Mesa, deberan justificar su perso-
nalidad con la presentacion del carnet de colegiado, D.N.I. u otro medio
juzgado suficiente por aquélla.

5.— Transcurrido el tiempo sefialado para la votacion y, efectuada la
misma por cuantos hubieran llegado antes de la hora limite, se procedera,
por el Presidente de la Mesa, a ir abriendo el sobre exterior de quienes
hubieren emitido el voto por correo. También se admitira la votacién por
correo, para quienes tengan su residencia profesional en la poblacion o
poblaciones donde se efecttie la votacion. El elector que opte por este sis-
tema de votacion debera solicitar por escrito al Colegio,la documentacion
necesaria par ejercer el voto por correo, suscribiendo de puiio y letra su
firma original en documento aprobado. A tal efecto, se admitiran, sola-
mente, cuantos sobres se hubieran recibido por correo oficial, o servicios
de mensajerias hasta el momento de finalizar la votacion.

El Presidente de mesa comprobara que, dentro de cada sobre exterior,
figura una fotocopia del D.N.I., o carnet profesional del votante, firma
original y, una vez anotado en las listas, procedera a introducir el sobre
interior que contenga la papeleta en la urna (o la papeleta,en este caso sin
desdoblarla).

Articulo 94.— Consultas.

Cualquier consulta o informacién complementaria podra plantearse
en la Secretaria del Colegio respectivo.

Articulo 95.— Escrutinio.

Finalizada la votacion, incluso de los miembros de la Mesa e Interven-
tores, se procedera al recuento de los votos. El escrutinio sera publico.

Articulo 96—. Incidencias.

Todas las cuestiones o incidencias que se planteen,no previstas en los
Estatutos o en las normas para las elecciones,seran resueltas por la Mesa,
oidos, en su caso, los interventores.

Articulo 97— Acta.

Finalizado el recuento de votos y resueltas las cuestiones o inciden-
cias surgidas,se consignaran en Acta,que se extendera por duplicado, los
resultados de la eleccidon. En el Acta deberan constar, como datos basicos,
los siguientes: Miembros que han integrado la Mesa; Interventores, en su
caso; namero de colegiados censados con derecho a voto; niimero de cole-
giados que ejercieron ese derecho; niimero de votantes «ejercientes»;
nimero de votantes «no ejercientesy; puestos a elegir; nimero de papele-
tas validas, nulas y en blanco; ntimero de votos obtenidos por el candida-
to en cada puesto y finalmente, candidatos que resulten elegidos por
mayor numero de votos.

De producirse empate de votos entre candidatos homologados, el
empate serd dirimido a favor del candidato cuya inscripcion en el Colegio
sea mas antigua

El Acta debera ser suscrita por todos los miembros de la Mesa y los
Interventores, si existieron. También,deberan constar en el Acta las cues-
tiones o incidencias sufridas, y las observaciones que hubieran formula-
do, en su caso, los Interventores y la resolucion de la Mesa.

Una vez firmados los ejemplares del Acta, se procedera a la destruc-
cion de las papeletas escrutadas, excepto las que se consideren nulas o
hayan sido cuestionadas, que deberan unirse al Acta original.

Cuando se hayan celebrado elecciones en varias poblaciones, dentro
de un mismo Colegio, en la Mesa de cada localidad se extendera Acta,
pero deberan refundirse después los resultados en Acta extendida en el
domicilio del Colegio, responsabilizandose de la refundicion de este Acta
y suscribiendo la misma los mismos que hayan integrado la Mesa consti-
tuida en el domicilio del Colegio. Al Acta de refundicién, quedaran uni-
das las Actas refundidas.

Articulo 98.— Remision del Acta de eleccion.

Un ejemplar del Acta suscrita por los miembros de la Mesa sera remi-
tido, antes del dia que figure en el calendario electoral, al Consejo General,
por correo certificado. De haber existido Mesas locales, los Presidentes res-
pectivos tomaran las medidas oportunas para que un ejemplar del Acta de su
Mesa sea entregado en el domicilio del Colegio en el mismo dia de la elec-
cion o en el siguiente dia y, en tal caso, el Acta de refundicion se remitira al
Consejo General, por correo certificado, sin mayor demora.

Articulo 99.— Toma de posesion de los nuevos miembros de la Junta
de Gobierno del Colegio y primera reunion de esta nueva Junta.

Antes del dia sefialado en el calendario, se cursara convocatoria a todos
los miembros de la nueva Junta de Gobierno del Colegio, citindoles para
celebrar su primera reunion,dentro del plazo previsto en el calendario.

Como primer acto de esta reunion, se procedera a dar posesion a los
nuevos miembros elegidos, bajo la presidencia del Presidente del Colegio
saliente, si no hubiera sido reelegido, exclusivamente para este acto, o en
su caso, por el Presidente de la mesa electoral.

A continuacion se tratara del Orden del Dia previsto como reunién
ordinaria de los miembros electos.

Articulo 100.— Remision del Acta de la nueva Junta de Gobierno.
En el siguiente dia a la primera reunion de la nueva Junta de Gobier-
no, se enviara al Consejo General, por correo certificado, copia del Acta

de esta reunion, en la que figuraran los nuevos miembros de la Junta de
Gobierno, con sus respectivos cargos.

TITULO V

Régimen de distinciones y premios y disciplinario

CapiTuLo I
Distinciones y premios

Articulo 101.— Los Colegios podran conceder distinciones con las que
se premien los méritos relevantes, otros servicios y colaboraciones pres-
tadas a la profesion, a la Organizacion colegial o a la Institucion asegura-
dora en general.
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Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a colegiados como a
otras personas fisicas, incluso a titulo péstumo, juridicas o instituciones
que se hagan merecedoras a ellas, conforme a las normas establecidas por
los Organos superiores de Gobierno en sus 4mbitos respectivos.

Articulo 102.— Las distinciones podran consistir en el otorgamiento de
Diploma, titulo de Colegiado de Honor, medalla, placa u otro objeto sig-
nificativo del reconocimiento a los méritos extraordinarios del interesado.

Carituro I1
Procedimiento disciplinario

Articulo 103.

1.— Los Colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los
supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos,asi como en los
Estatutos Generales y demds normativa vigente.

2.— El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier otro orden, en que
los colegiados hayan podido incurrir.

3.— La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno del
Colegio. No obstante, la sancién de faltas cometidas por los miembros de
dicha Junta,sera competencia del Consejo de Colegios de Mediadores de
Seguros Titulados de Castilla y Leon.

4.— Sélo podran ponerse sanciones disciplinarias en virtud de expe-
diente instruidos al efecto, con arreglo procedimiento establecido en el
presente estatuto Colegial, y supletoriamente por las normas de procedi-
miento administrativo sancionador de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 189/1994, de 25 de agosto.

Articulo 104.— Concurrencia de sanciones e independencia de los
procedimientos.

1.— No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penalmente, en los casos en que se aprecie identidad de sujeto, hecho y
fundamento.

2.— Cuando se esté tramitando un proceso penal por los mismos
hechos o por otros cuya separacion de los sancionables sea racionalmen-
te imposible, el procedimiento serd suspendido en su tramitacion. La rea-
nudacién del procedimiento disciplinario quedara demorada hasta que
recaiga pronunciamiento firme de la autoridad judicial.

3.— Una vez iniciado el procedimiento, en cualquier momento del
mismo en que la Comision de Deontologia Profesional y Colegial que
corresponda aprecie que la presunta infraccion pueda ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondrd inmediatamente en conocimiento del érga-
no que hubiese ordenado la incoacién del expediente para que tal 6rgano
decida sobre la comunicacion de los hechos al Ministerio Fiscal y resuel-
va la suspension del procedimiento hasta que recaiga pronunciamiento
firme de la autoridad judicial.

4.~ Reanudada la tramitacion del expediente disciplinario en cualquiera
de los supuestos mencionados, la resolucion que se dicte debera respetar la
apreciacion de los hechos que contenga dicho pronunciamiento judicial.

Articulo 105.— Tramitacion del procedimiento, notificaciones y pro -
rrogas de plazos.

1.— El procedimiento disciplinario se impulsara de oficio en todos sus
tramites,que se ajustaran a los presentes Estatutos y, en lo no previsto por
los mismos, a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, cuyos principios contenidos en su Titulo IX en todo caso seran
de obligado cumplimiento.

2.— La tramitacion y las notificaciones se ajustaran a lo establecido en los
presentes Estatutos y, en su defecto, a lo dispuesto en el Titulo V, Capitulo IIT
y en el Titulo VI, Capitulo II, de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

3.— Las notificaciones podran ser hechas en el domicilio profesional
que el colegiado tenga comunicado al Colegio con plena validez y sin per-
juicio de la responsabilidad que pudiera derivarse de no haber comunica-
do reglamentariamente su eventual traslado.

4.— Los plazos establecidos en los Estatutos seran prorrogables, salvo
disposicion expresa en contrario, a propuesta razonada de la Comision
instructora del expediente, aprobada en los casos respectivos por la Junta
de Gobierno del Colegio, por el Consejo de Colegios de la Comunidad
Auténoma o por el Consejo General, aprobacion que debera efectuarse en

todo caso antes de su vencimiento. El acuerdo sobre la prorroga, que se
notificara al colegiado afectado o recurrente, no sera recurrible, sin per-
juicio de lo que pueda alegarse por los interesados para su consideracion
en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual impug-
nacion de tales actos en los ulteriores recursos que, en su caso, se inter-
pongan contra la misma.

Articulo 106.— Derechos de los colegiados en el procedimiento disciplinario.

Los colegiados respecto de quienes se sigan procedimientos discipli-
narios, tendran los siguientes derechos:

a) A la presuncion de inocencia.

b) A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infraccio-
nes que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en
su caso, se les pudieran imponer, asi como de la identidad de los
miembros de la Comision, del érgano competente para imponer la
sancion y de la norma que atribuya tal competencia.

¢) A abstenerse de declarar en el procedimiento seguido en su contra,
formular alegaciones y utilizar los medios de defensa admitidos
por el ordenamiento juridico que resulten procedentes.

d) A los demds derechos reconocidos por la Constitucion y el resto
del ordenamiento juridico, en especial la Ley 30/1992.

Articulo 107.— Iniciacion del procedimiento.

1.— El procedimiento se iniciard de oficio por resolucion de la Junta
de Gobierno, resolucién que se adoptara por propia iniciativa, a peticion
razonada del Presidente o por denuncia.

Cuando el expediente sea promovido por inspeccion, el Inspector
levantard el acta de los hechos comprensivos de la misma inspeccion, sin
emitir juicio alguno y la firmard debidamente, junto con el que interven-
ga en la diligencia. Caso de negarse estos ultimos a suscribir el acto, el
Inspector lo haré constar asi el pie de la misma y procurara firmarla con
dos testigos.

No obstante cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de
Gobierno de algun Colegio Oficial de Mediadores de Seguros Titulados,
una vez ratificada la denuncia, se remitira al Consejo Autondmico de
Colegios, para la incoacidn, tramitacion y resolucion de la informacidén
previa y, en su caso, del expediente.

El inicio del mencionado procedimiento dara lugar directamente a la
apertura del expediente disciplinario o, en su caso, a la apertura de un
periodo de informacion previa.

2.— Por excepcion a lo establecido en el niimero anterior, si los hechos
afectasen a un miembro de la Junta de Gobierno de un Colegio, se remi-
tira el expediente al Consejo de Colegios de Castilla y Ledn,siendo de la
exclusiva competencia de tal Consejo la apertura de expediente discipli-
nario, la instruccioén de la informacion previa o el archivo de las actua-
ciones sin mas tramite.

3.— Las cuestiones de competencia que pudieran plantearse entre dos
o mas Colegios Provinciales sobre a quién corresponde conocer los
hechos, seran resueltas de forma inapelable por el Consejo de Colegios de
Castilla y Ledn, que oira a las Juntas de Gobierno en conflicto

Articulo 108.— Informacion previa.

1.— La Junta de Gobierno podra iniciar el procedimiento abriendo un
periodo de informacion previa con el fin de conocer las circunstancias del
caso concreto y la conveniencia o no de proceder a la apertura del expe-
diente disciplinario. Finalizadas las actuaciones de tal informacion y en
todo caso en el plazo maximo de treinta dias habiles desde la resolucion
que acordo abrir la misma, la Junta de Gobierno dictara resolucion por la
que decidira la apertura del expediente disciplinario, el traslado al érgano
administrativo correspondiente, o bien el archivo de las actuaciones.

2.— La iniciacion, tramitacion y resolucion de la informacion previa
corresponderan al Consejo General o al Consejo de Colegios de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente.

Articulo 109.— Faltas y sanciones.
Las faltas colegiales se clasifican en muy graves, graves y leves.
1.— Son faltas muy graves:

a) La realizacion de actos que hayan dado lugar a sentencia condena-
toria firme, en causa de delito o falta, contra el interesado, que
implique inhabilitacion para el ejercicio profesional.
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b) La comision de actos que, aunque no sean constitutivos de infrac-
cion penal, supongan grave falta de probidad en el ejercicio profe-
sional de Mediador de Seguros.

c) La falta de probidad o el abuso de poder o de lucro ilicito, en el
desempefio de cargos colegiales.

d) La agresion por un colegiado, directa o indirectamente, a la inte-
gridad fisica de otro colegiado, por motivos relacionados con la
actividad profesional o colegial.

e) El incumplimiento de una sancién legalmente impuesta.

2.~ Son faltas muy graves, o graves, segin la intensidad del hecho
objeto de sancion.

a) Las ofensas o ataques, por un colegiado, a la dignidad de otro u
otros colegiados o cargos colegiales.

b) El ejercicio profesional sin cumplir los requisitos legalmente
establecidos y la competencia desleal del colegiado frente a otros
colegiados.

3.— Son faltas graves:

a) Las expresiones, criticas o actuaciones, frente a los Organos cole-
giales (de los Colegios y Consejos), y de sus miembros, sin respe-
tar los cauces estatutariamente establecidos,especialmente cuando
tales expresiones criticas o actos puedan perjudicar el reconoci-
miento publico de la profesion y/o la estabilidad colegial, o entor-
pecer deliberadamente con actos u omisiones la actividad de los
Colegios y Consejos.

b) El abandono, la desidia o el desinterés habitual en el cumplimien-
to de las obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido
elegido el colegiado por sus compaiieros.

¢) Incumplir los acuerdos validamente adoptados por los Organos de
Gobierno de los Colegios y Consejos, o no prestar la colaboracion
o informacion que fuere solicitada con ocasién de un procedimien-
to previo o expediente, sin causa justificada.

d) La utilizacion de subagentes o colaboradores que estén incursos en
causa de incompatibilidad para el ejercicio de la mediaciéon en
seguros, o la utilizacion de personas interpuestas para obtener un
fin contrario a la normativa legal y/o a la deontologia profesional y
colegial.

4 .— Son faltas leves:

a) Obstruir o entorpecer la labor de quien presida las reuniones o con-
ducirse de manera desconsiderada en las intervenciones dentro de
dichas reuniones.

b) No cumplimentar los informes o datos que le fueron solicitados por
los Organos de Gobierno del Colegio o Consejos y relacionados
con su condicion de miembro de los mismos.

c) Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones a que debe
asistir por razén del cargo que se ocupe, o no realizar, sin motiva-
cion suficiente, aquellas actuaciones que le correspondan y le
hubieran sido encomendadas por razon de aquél. Cuando estas fal-
tas o incumplimientos excedan de tres consecutivas, o intermi-
tentes en periodos de cuatro meses, se consideraran como falta
grave, tipificada en el apartado 3.b anterior.

d) Cualesquiera otras faltas de solidaridad profesional y/o colegial,
que no tengan la trascendencia sefialada en el apartado 3.

Articulo 110.— La reincidencia en faltas de la misma gravedad, aun
cuando fueran de distinta naturaleza, dara lugar a que la segunda y suce-
sivas puedan ser calificadas y sancionadas como del grado inmediato
superior, siempre que la reincidencia se produzca dentro de los plazos que
para prescripcion de las faltas sefiala el articulo 156 de los Estatutos del
Consejo General.

Articulo 111.— Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:
1.— Por faltas muy graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado por plazo de uno a cinco afios.
b) Pérdida definitiva de la condiciéon de colegiado.

2.— Por faltas graves:

a) Suspension de la condicion de colegiado por un plazo no superior
a un aflo.

b) Pérdida del cargo que desempeiie en los Organos colegiales o de
aquellos que ostente por su condicién de colegiado.

¢) Apercibimiento publico, limitado al &mbito de Colegio o Consejo.
3.— Por faltas leves:
Apercibimiento privado del Colegio o Consejo.

Las sanciones anteriores son independientes de las que puedan impo-
nerse administrativa o judicialmente.

Articulo 112.— La gravedad de la falta determinara la sancion a impo-
ner, que se graduara atendiendo a la calificacion de la infraccion y a las
circunstancias atenuantes o agravantes de la misma que puedan modificar
la responsabilidad del inculpado y que seran estimadas como tales dis-
crecionalmente.

La concurrencia de circunstancias agravantes podra elevar la sancion
al grado inmediatamente superior. Si concurrieran circunstancias ate-
nuantes, se podra reducir el grado inmediatamente inferior.

Articulo 113.—La competencia para acordar las sanciones antes sefia-
ladas corresponde:

a) Al Colegio, a través de su Junta de Gobierno y a propuesta de su
Comision de Deontologia Profesional y Colegial, respecto de las
faltas cometidas por sus cole giados.

b) Al Consejo Autondmico.

Las sanciones impuestas por las Juntas de Gobierno de los Colegios
podran ser objeto de recurso de alzada ante el Consejo Autondémico.

Articulo 114.— Apertura de expediente disciplinario y competencia
para su instruccion y resolucion.

1.— La apertura del expediente disciplinario sera acordada por la Junta
de Gobierno,a quien correspondera igualmente su resolucion.

2.— Cuando se trate de infracciones leves, la Junta de Gobierno o el
Presidente del Colegio podran sancionarlas sin necesidad de tramitar pre-
viamente el expediente disciplinario regulado en estos Estatutos, sino
mediante simple audiencia previa o descargo del inculpado y por resolu-
cidén motivada.

3.—No obstante lo establecido en los apartados precedentes, cuando el
procedimiento se inicie contra quien ostente la condicion de miembro de
la Junta de Gobierno de un Colegio,la apertura y la resolucion del corres-
pondiente expediente disciplinario habra de llevarse a cabo, en su caso,
por el Consejo de Colegios Autonémico,siempre que esté constituido. De
no ser asi, las referidas competencias seran ejercidas por el Consejo
General. En todos estos casos la Junta de Gobierno se limitard a remitir el
expediente al 6rgano competente y absteniéndose de cualquier otro pro-
nunciamiento o resolucion.

Articulo 115.— De la Comision de Deontologia Profesional y Colegial.

1.— De conformidad con el articulo 41 de los Estatutos Generales se
constituird en cada Colegio una Comision de Deontologia Profesional y
Colegial. El ntimero de sus miembros sera impar y de entre ellos se desig-
nara un Presidente y un Secretario. Tomaran sus decisiones por mayoria.

2.— En el propio acuerdo de expediente disciplinario se designara a la
Comision como instructora del mismo. La Junta de Gobierno o el Conse-
jo correspondiente podran sustituir a miembros de la Comision en los
supuestos de fallecimiento, renuncia y resolucién favorable a la absten-
cidn o recusacion.

3.— La apertura de expediente disciplinario se notificara al colegiado
sujeto a expediente incluyendo el nombre de los miembros de la Comision.

4.— La aceptacion de la excusa de tales nombramientos y de la renun-
cia a los cargos una vez aceptados, asi como la apreciacion de las causas
de abstencion y recusacion, serda competencia exclusiva de la Junta de
Gobierno o del Consejo que tenga atribuida la competencia para resolver
el expediente.

5.— El derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en
que el interesado tenga conocimiento de la identidad de los designados,
pudiendo promoverse recusacion en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

6.— Seran de aplicacion en materia de abstencion y recusacion de los
miembros de la Comision las normas contenidas en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992.

7.— La Comisién ordenara la practica de cuantas diligencias sean ade-
cuadas para la determinacion y comprobacion de los hechos y de cuantas
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pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

Articulo 116.— Pliego de cargos.

1.— En el plazo de un mes desde la apertura del expediente sanciona-
dor y a la vista de las actuaciones practicadas, la Comision formulara y
notificara el correspondiente pliego de cargos.

2.~ El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso,
comprendera los hechos imputados al inculpado en parrafos separados y
numerados por cada uno de ellos y expresara la infraccion presuntamen-
te cometida y las sanciones que se le pudieran imponer, con cita concreta
de los preceptos de los Estatutos Generales aplicables,incluyendo el érga-
no competente para imponer la sancion.

Articulo 117.— Contestacion al pliego de cargos.

1.— El pliego de cargos se notificara al inculpado, concediéndole un
plazo improrrogable de diez dias a los efectos de que pueda contestarlo
con las alegaciones que considere pertinentes y aportando los documen-
tos que considere de interés.

2.— El inculpado podra proponer en su contestacion al pliego de car-
gos la practica de cualquier medio de prueba admisible en Derecho que
crea necesario y acompaiiar los documentos que considere convenientes.

Articulo 118.— Periodo de prueba.

1.— La Comisién dispondra de un plazo de un mes para la practica de
las pruebas que estime pertinentes por entender que son adecuadas para la
determinacion de hechos y posibles responsabilidades. Tal practica podra
incluir pruebas no propuestas por los afectados. El mencionado plazo se
computara desde que se conteste el pliego de cargos o transcurra el plazo
establecido para ello sin hacerlo.

2.— La Comision, en resolucion que habra de ser siempre motivada,
podré denegar la admision y practica de las pruebas que considere impro-
cedentes,porque por su relacion con los hechos no pueden alterar la reso-
lucion final a favor del presunto responsable. Tal resolucion sera recurri-
ble cuando determine la imposibilidad de continuar el procedimiento o
produzca indefension, debiendo manifestarse la oposicion en los demas
casos mediante la oportuna alegacion por el afectado para su considera-
cion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la impugnacion
de tales actos en el recurso que, en su caso,se interponga contra la misma.

3.— Para la practica de las pruebas que haya de efectuar la propia
Comision, le notificara al inculpado el lugar, la fecha y hora, a fin de que
pueda intervenir.

Articulo 119.— Propuesta de resolucion.

La Comision, dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del
periodo de proposicion y practica de la prueba, formulard y notificara la
propuesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos, efec-
tuard la calificacion juridica de los mismos a los efectos de determinar la
infraccion o infracciones que considere cometidas y sefialara las posibles
responsabilidades del inculpado o los inculpados, asi como la propuesta
de sancion a imponer.

Articulo 120.— Alegaciones del inculpado.

La propuesta de resolucion se notificara al inculpado para que en el
plazo improrrogable de diez dias, con vista del expediente, pueda alegar
ante la Comision cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 121.— Elevacion del expediente al érgano competente para
resolverlo.

La Comision, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion
alguna, remitira, en el plazo de cinco dias habiles desde su terminacion,
la propuesta de resolucion junto con el expediente completo a la Junta de
Gobierno o al 6rgano del Consejo competente para resolver.

Articulo 122.— Resolucion del expediente.

1.— La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario habra
de ser acordada en el plazo maximo de treinta dias desde la recepcion de
la propuesta de la Comision, tendra que ser motivada, resolvera todas las
cuestiones planteadas en el expediente y no podra aceptar hechos distin-
tos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de
resolucidn, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

La resolucion debera adoptarse y notificarse en el plazo de treinta dias
hébiles desde la recepcion de la propuesta.

2.~ En la deliberacion y aprobacion del acuerdo no intervendran quie-
nes hayan actuado en la fase de instruccion del procedimiento como

miembros de la Comisidn, sin que se computen a efectos de quérum o
mayorias.

3.— Cuando la propuesta de resolucion contenga sancién de suspen-
sion por mas de seis meses o expulsion del Colegio,el acuerdo debera ser
tomado por la Junta de Gobierno o el 6rgano del Consejo correspondien-
te mediante votacion secreta y con la conformidad de las dos terceras par-
tes de sus componentes, advirtiéndose en la convocatoria de la sancion
acerca de la obligatoriedad de la asistencia de todos los miembros de la
Junta de Gobierno o del 6rgano del Consejo correspondiente.

4.— La resoluciéon que se dicte debera ser notificada al inculpado,
habra de respetar lo establecido en el articulo 89 de la Ley 30/1992 y
expresara los recursos que contra la misma procedan, los 6rganos admi-
nistrativos o judiciales ante los que hubieran de presentarse y el plazo para
interponerlos, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que estimen oportuno.

Articulo 123.— Actos recurribles.

1.— Las resoluciones de las Juntas de Gobierno de los Colegios por las
que se suspendan provisionalmente en el ejercicio a colegiados sometidos
a procesamiento o inculpacion, se archiven las actuaciones iniciadas o se
impongan sanciones disciplinarias, asi como cualquier otra decision den-
tro del procedimiento que, aunque tenga caracter de acto de tramite, deci-
da directa o indirectamente sobre el fondo del asunto, determine la impo-
sibilidad de continuarlo o produzca indefension o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos,podran ser objeto de recurso de alzada por
los interesados dentro del plazo improrrogable de un mes desde el dia
siguiente a su notificacion, ante el Consejo Autondmico. La resolucion
administrativa, serd inmediatamente ejecutiva y susceptible de recurso
contencioso-administrativo.

2.— No seran recurribles los acuerdos de apertura del expediente dis-
ciplinario. Respecto de los actos de tramite no recurribles, la oposicion a
los mismos podra en todo caso alegarse por los interesados para su consi-
deracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento y en la eventual
impugnacion de tales actos en el recurso que, en su caso, se interponga
contra la misma.

3.— Exclusivamente a los efectos de interponer recurso contra cual-
quiera de las resoluciones mencionadas anteriormente que determinen o
impliquen el archivo o sobreseimiento de las actuaciones iniciadas o la
imposicion de sanciones, se considerara como interesado al denunciante
de los hechos,quien tendra derecho a que se le notifique, en la forma pre-
vista por este Reglamento los mencionados actos, asi como los de apertu-
ra del expediente disciplinario.

Articulo 124.— Régimen de los recursos.

1.— El recurso de alzada podra interponerse en el plazo improrrogable
de un mes contado desde el dia siguiente a su notificacién,mediante escri-
to a presentar ante la Junta de Gobierno del Colegio que haya dictado la
resolucion recurrida o ante el 6rgano competente para resolverlo, debien-
do la Junta de Gobierno dar traslado del recurso a los interesados para que
formulen alegaciones en el plazo de diez dias siguientes. Posteriormente,
se remitird el recurso al Consejo Autondmico, junto con su informe y las
alegaciones que, en su caso, se hayan formulado, y una copia completa y
ordenada del expediente.

2.~ El Consejo Autondmico, previos los informes y pruebas que esti-
me pertinentes, debera dictar resolucion expresa dentro de los tres meses
siguientes al recibo del recurso y sus antecedentes.

3.— Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de
alzada sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado.

4.— La resolucion del Consejo Autondémico habra de ser motivada y
resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente, no pudiendo
aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del procedi-
miento, con independencia de su distinta valoracion juridica.

Articulo 125.— Ejecucion y suspension de la ejecucion de las resolu -
ciones administrativas sancionadoras.

1.— Las resoluciones de la Junta de Gobierno dictadas en la materia
propia de este Estatuto no podran ejecutarse hasta que hayan sido confir-
madas por el Consejo Autondmico al resolver el recurso de alzada o bien
hasta que haya transcurrido el plazo establecido para su interposicion sin
efectuarla. No obstante las medidas provisionales en su caso aprobadas
podran ser ejecutadas desde su adopcion.

2.— Las resoluciones del Consejo Autonomico dictadas en la materia
propia de este Estatuto en via de recurso de alzada son plenamente ejecuti-
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vas. De interponerse recurso contencioso-administrativo contra ellas podran
ser suspendidas en su ejecucion de conformidad y en los términos previstos
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo.

Articulo 126.— Publicidad y efectos de las sanciones.

1.— Las sanciones disciplinarias pueden ser hechas publicas una vez
que sean firmes en via administrativa, con independencia de su ejecucion.
En caso de que el acuerdo sancionador sea luego judicialmente revocado
debera darse analoga publicidad a su revocacion.

2.— Las sanciones que implican suspension de la colegiacion o expul-
sion de un Colegio tendran efectos en el ambito de todos los Colegios de
Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo General para
que éste lo traslade a los demas Colegios.

Articulo 127~ Causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1.— La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se extingue por
el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento, la prescripcion de la
infraccion y la prescripcion de la sancion.

2.~ Si durante la tramitacion del procedimiento disciplinario se pro-
dujese el fallecimiento del inculpado se dictard resolucion declarando
extinguida la responsabilidad y archivando las actuaciones.

3.— La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria
contraida durante el periodo de alta, aunque determina la imposibilidad de
ejecutar la sancion que se acuerde. En tal caso se concluira el procedi-
miento disciplinario mediante la resolucion que proceda y en caso de san-
cién su ejecucion quedara en suspenso hasta el momento en que el cole-
giado cause nuevamente alta en el Colegio.

Articulo 128.— Prescripcion de las infracciones.

1.— Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las gra-
ves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2.—El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la infrac-
cion se hubiere cometido.

3.— La prescripcidn se interrumpira por la notificacion al colegiado
afectado del acuerdo de apertura de la infraccion previa o del procedi-
miento disciplinario. El plazo volvera a computarse si el procedimiento
disciplinario permaneciese paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al colegiado inculpado.

Articulo 129.— Prescripcion de las sanciones.

1.— Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los
tres afios; las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas
por faltas leves al afio.

2.~ El plazo de prescripcion de la sancion por falta de ejecucion de la
misma comenzara a contar desde el dia siguiente a aquél en que adquiera
firmeza la resolucidn por la que se impone la sancién, siendo de aplica-
cion igualmente lo establecido en el articulo 132.3 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 130.— Rehabilitacion por caducidad de la anotacion.

1~ La anotacion de las sanciones en el expediente personal del colegia-
do caducara a los seis meses si hubiese sido por falta leve; a los dos afios si
hubiese sido por falta grave; a los cuatro afios si hubiere sido por falta muy
grave; y a los cinco afios si la sancioén hubiese sido por expulsion.

2.— El plazo para la rehabilitacion colegial se contard a partir del dia
siguiente a aquél en que hubiere quedado cumplida la sancion.

3.— Los sancionados podran solicitar de la Junta de Gobierno su reha-
bilitacion una vez transcurridos dichos plazos de caducidad, la que se
acordara sin mas tramites una vez efectuada la comprobacion de que ha
transcurrido el periodo de caducidad fijado en este Estatuto.

4.— No obstante, si la sancion hubiese consistido en la expulsion del
Colegio, el solicitante debera aportar pruebas de la rectificacion de con-
ducta,que seran apreciadas ponderadamente por la Junta de Gobierno del
Colegio a los efectos de acordar o denegar la rehabilitacion,lo que se hara
mediante resolucion motivada y en un plazo maximo de dos meses desde
la solicitud, pudiendo la Junta designar a estos efectos de entre sus miem-
bros un ponente que, previa audiencia del interesado y préctica de las
pruebas que estime convenientes, informe favorable o contrariamente la
mencionada solicitud. La resolucion de la Junta de Gobierno se notifica-
ra al solicitante con la indicacion de que en el plazo de un mes podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejo Autonémico. Transcurrido el
plazo de tres meses sin que la Junta haya dictado resolucién expresa, la
solicitud se entendera rechazada a los efectos oportunos, incluido el de

deducir el oportuno recurso de alzada contra tal denegacion de conformi-
dad con el articulo 44 de la Ley 30/1992.

5.—La Junta de Gobierno remitir al Consejo Autondmico,testimonio
de la resolucion que dicte en el expediente de rehabilitacion.

TITULO VI
Formacion profesional

Articulo 131.— La funcién formativa de los Colegios, segln las nor-
mas legales y estos Estatutos, se desarrollara a través del Centro de Estu-
dios del Consejo General y de las Secciones Delegadas de los Colegios.
Tales organos actuaran conforme a los Reglamentos aprobados por el
Pleno del Consejo General y, complementados, por la Junta de Gobierno
de los Colegios, con arreglo a sus facultades, respecto a las Secciones
Delegadas.

Articulo 132.— En el ejercicio de su funcion formativa,corresponde al
Centro de Estudios o la Fundacion Docente que se constituya:

a) La organizacion de las pruebas selectivas de aptitud para la obten-
cion del Diploma de Mediador de Seguros Titulado. En este supues-
to compete a la Direccion General de Seguros, o Comunidad Auté-
noma con competencia reconocida para ello, la homologacion de
dichas pruebas selectivas,asi como la supervision de la celebracion
de las mismas mediante la designacion de representantes en los Tri-
bunales que las juzguen, si lo estimaren oportuno.

b) La emision del informe previo a la homologacion por la Direccion
General de Seguros de los cursos de formacion en materias finan-
cieras y de seguros privados que organicen las instituciones priva-
das para la obtencion del Diploma de Mediador de Seguros Titula-
do, asi como la supervision de los citados cursos, bien mediante la
designacion de representantes en los Tribunales correspondientes,
cuando asi lo determine la Direccion General de Seguros, bien a
través de las oportunas denuncias a ésta, de las desviaciones en la
celebracion del curso respecto de las condiciones en que se conce-
di6 la homologacion.

¢) La organizacion de cursos, directamente o a través de las Seccio-
nes Delegadas de los Colegios, con objeto de facilitar la prepara-
cién necesaria para la obtencion del Diploma de Mediador de
Seguros Titulado.

d) Promover cursos de perfeccionamiento y especializacion para los
colegiados,directamente o a través de las Secciones Delegadas del
Centro en los Colegios.

e) Asimismo, la organizacion de cursos,directamente o a través de las
Secciones Delegadas de los Colegios, de formacion, perfecciona-
miento y especializacion para los empleados y colaboradores de los
mediadores de seguros.

f) Especialmente ejercer las funciones docentes indicadas a través de
la modalidad de cursos por correspondencia o a distancia.

g) La publicacion de los libros de texto correspondientes a los cursos
organizados por el propio Centro de Estudios, asi como la de obras
formativas o informativas de utilidad para los colegiados.

h) En general, la realizacion o promocion de cualquier actividad docen-
te relacionada con su cometido y en especial la coordinacion y cola-
boracién con los Colegios en sus actividades de formacion y perfec-
cionamiento profesional.

TITULO VII

Modificacion e integracién de los Estatutos
y disolucion de los Colegios

CarituLo I
Modificacion e interpretacion de los Estatutos

Articulo 133— Los presentes Estatutos podran ser modificados, total
o parcialmente cuando asi lo acuerde la Asamblea del Colegio,con las dos
terceras partes de los votos de la Asamblea. A tal efecto, se computaran
todos los votos que correspondan a los miembros personalmente presentes
en la Asamblea. La propuesta de reforma podré partir de la Junta de Gobier-
no, o a peticion de, al menos, un tercio de los votos de la Asamblea.
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Articulo 134.— La facultad de interpretacion de los presentes Estatutos
compete a la Asamblea del Colegio.

CapituLo 1T

Disolucion, fusion, absorcion y segregacion de los Colegios

Articulo 135.— La disolucion, fusion, absorcion, agrupacion, o segre-
gacion del Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Valladolid
podra ser acordada por las tres cuartas partes de los colegiados, reunidos
en Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto. Comunicando
en su caso tal acuerdo al Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios de Castilla y Ledn, adscrito a la Consejeria de Presidencia y
Administracion Territorial a los efectos de promover su aprobacion por
Decreto de la Junta de Castilla y Ledn.

En el supuesto de disolucion una vez publicado el acuerdo en el
«B.O.C. y L.», se iniciaré el periodo de liquidacion de sus bienes y dere-
chos. En el plazo de 6 meses, siguientes a la publicacion del mencionado
acuerdo, la Junta de Gobierno, que seguira en funciones a estos exclusi-
vos efectos, adoptara los acuerdos oportunos para proceder a la liquida-
cién y devolucion del haber a cada uno de los colegiados integrantes.

Articulo 136.— Hechas efectivas las obligaciones contraidas por los
Colegios, al remanente se le dara el destino que hubiere acordado la pro-
pia Asamblea extraordinaria que acord¢ la extincion

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.— A partir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
de existir el Consejo de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados de
la Comunidad de Castilla y Ledn y, formar parte de él este Colegio,podra
dictar las normas e instrucciones necesarias para el desarmrollo de las com-
petencias que se le atribuyen en el presente Estatuto.

Segunda.— Las proximas elecciones para cargos de la Junta de Gobier-
no del Colegio,tras la aprobacion del presente Estatuto,se convocaran en
un plazo no superior a un afio desde la aprobacion, para cubrir la totali-
dad de los cargos de dicha Junta de Gobierno, segtin lo dispuesto en este
Estatuto.

Tercera.— Todas las referencias al Consejo de Colegios de Mediadores
de Seguros Titulados de Castilla y Leén contenidas en el presente Estatu-
to, deberan entenderse referidas al Consejo General, en los supuestos de
no estar constituido aquél, o aun estando constituido, de no formar el
Colegio,parte del mismo; o por ultimo, de no asumir el Consejo Autono-
mico tales competencias.

Cuarta.— En el supuesto de modificarse el Régimen Juridico de los
actos administrativos, sus recursos y plazos, previstos en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se entenderan automaticamen-
te modificados los articulos de estos Estatutos que resulten afectados.

REGIMEN TRANSITORIO

Unica.— Los procedimientos sancionadores que se hubieren iniciado
con anterioridad a la entrada en vigor del presente Estatuto, seguiran tra-
mitandose hasta su resolucion de conformidad con la normativa anterior,
sin perjuicio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si fueran
mas favorables al inculpado.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— A la entrada en vigor del presente Estatuto, quedara deroga-
do el anterior Estatuto del Colegio de Mediadores de Seguros Titulados
de Valladolid.

DISPOSICION FINAL

Unica.— El presente Estatuto del Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Valladolid entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
enel «B.O.C.y L.»

ORDEN de 30 de octubre de 2001, de la Consejeria de Presidencia y Admi -
nistracion Territorial, por la que se inscriben en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, los Estatutos
del Colegio Oficial de Mediadores de Seguros Titulados de Zamora.

Visto el expediente de inscripcion en el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios de Castilla y Ledn, de los Estatutos del
Colegio Oficial de MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE
ZAMORA, con domicilio social en SAN ATILANO, 7, 2.°, de ZAMORA,
cuyos

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero.— Con fecha 27 de julio de 2001 fue presentado por D. Pedro
Vilches Sanz, en calidad de Presidente del Colegio Oficial de MEDIADO-
RES DE SEGUROS TITULADOS DE ZAMORA, solicitud de inscripcion
en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Castilla
y Ledn, de los Estatutos del Colegio Oficial citado, que fueron aprobados en
Junta de Gobierno Extraordinaria de fecha 19 de julio de 2001.

Segundo.— El citado Colegio se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos deColegios de Castilla y Ledn, por
Orden de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de
fecha 26 de junio de 2000, con el numero registral 49/CP.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero.— El articulo 1 de la Orden de 22 de agosto de 1995, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial crea el Registro
Provisional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

Segundo.— Resulta competente para conocer y resolver este tipo de
expedientes el Consejero de Presidencia y Administracion Territorial, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley Organica 4/1983, de 25
de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, modificado por
Ley Organica 4/1999, de 8 de enero,deR eforma del Estatuto de Autonomia,
y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2166/1993, de 10 de
diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon
del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn, en materia de Colegios
Oficiales o Profesionales y el Decreto 317/1993, de 30 de diciembre, de
atribucion de funciones y servicios en materia de Colegios Oficiales o
Profesionales y Decreto 226/1999,de 19 de agosto, por el que se estable-
ce la estructura orgéanica de la Consejeria de Presidencia y Administracion
Territorial.

Tercero.—El articulo 8 de la Ley 8/1997,de 8 de julio de Colegios Pro-
fesionales de Castilla y Ledn dispone que: «Los Colegios Profesionales
comunicardn a la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial:

a) Los Estatutos y sus modificaciones, para su calificacion de legali-
dad, inscripcion y posterior publicacion ...».

Cuarto.— Dado que se cumple con el contenido minimo que para los
Estatutos Colegiales establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de
julio, de Colegios Profesionales de Castilla y Ledn.

Vista la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de Cas-
tilla y Leén,la Orden de 22 de agosto de 1995, de laConsejeria de Presi-
dencia y Administracion Territorial, por la que se crea el Registro Provi-
sional de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales, y demas
normativa de comun y general aplicacion,

RESUELVO:

1.— Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatutos del Colegio
Oficial de MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS DE ZAMORA.

2.— Acordar su inscripcion en el Registro deColegios Profesionales y
Consejos de Colegios de Castilla y Ledn.

3.— Disponer que se publiquen los citados Estatutos en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», como Anexo a la presenteOrden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, de acuerdo con el Art. 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al recibo de la presente notificacion.
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El interesado podrd, sin necesidad de interponer recurso de reposi-
cién, impugnar el acto directamente ante el Tribunal Superior de Justicia
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al recibo de la pre-
sente notificacion, conforme al Art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Valladolid, 30 de octubre de 2001.

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE MEDIADORES
DE SEGUROS TITULADOS DE ZAMORA

PREAMBULO.

Los Colegios Oficiales de Mediadores de Seguros Titulados han acre-
ditado su eficacia y adecuado funcionamiento desde su instauracion ya
lejana en el tiempo. Sin embargo, su régimen juridico adolece de insu-
ficiencias y precisa adaptarse a las nuevas realidades, derivadas de la ins-
tauracion del Estado de las Autonomias que reconoce a éstas competen-
cias en materia de Colegios Profesionales y en materia de Ordenacion de
Seguros Privados.

Al mismo tiempo, la promulgacion de la Ley 9/1992, junto con la
incorporacion de nuestro pais a la Unién Europea, exigen la moderniza-
cién y la renovacion de las estructuras Colegiales para situar a la profe-
sion de mediacion de seguros en condiciones para asumir con eficacia los
nuevos cometidos que la sociedad y los poderes publicos le demandan.

Los presentes Estatutos se han inspirado en los principios de demo-
cracia y transparencia que deben regir toda la vida colegial. Hemos inten-
tado fomentar la participacion de todos los colegiados en los asuntos del
Colegio y facilitar los mecanismos de control a la gestion de la Junta de
Gobierno. Deseamos que el Colegio esté abierto a los colegiados.

Para lograr este objetivo destacamos las siguientes disposiciones:

Se han establecido solamente dos 6rganos de gobierno: La Asamblea
General y la Junta de Gobierno.

Se ha regulado el ejercicio de la mocion de censura.

Se han recortado en general las funciones de la Junta de Gobierno y
del Presidente.

Estos Estatutos constan de siete titulos y pretenden regular todos los
aspectos que afectan en la vida colegial, sin que se prevean reglamentos
de régimen interno.

Titulo Preliminar (Normas Generales)

Disposiciones Generales de concepto, finalidad, ambito de actuacion,
representacion y principios.

Titulo Primero.  Se refiere a todos los aspectos relacionados con

la colegiacion.

Derechos, deberes y prohibiciones de los
Colegiados.

Titulo Segundo.  Regula las funciones basicas del Colegio, asi
como el funcionamiento de la Asamblea General,

la Junta de Gobierno y sus miembros.

También fija las normas basicas del régimen
econdmico y presupuestario.

Titulo Tercero.  Esta dedicado al régimen juridico de los actos

del Colegio.

Titulo Cuarto. Aborda las normas bésicas sobre el régimen

electoral.

Titulo Quinto. Se refiere a las distinciones, premios y régimen
disciplinario.

Trata sobre las acciones docentes a realizar desde
el seno del Colegio.

Titulo Sexto.

Titulo Séptimo.  Regula las normas sobre la extincion o disolucion

del Colegio.

ESTATUTOS POR LOS QUE DEBE REGIRSE
EL COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS TITULADOS
DE ZAMORA

TITULO PRELIMINAR
Normas Generales

Articulo 1.—Los presentes Estatutos regulan la incorporacion colegial,
en Zamora,de los Mediadores de Seguros Titulados,sus derechos y debe-
res corporativos y sus actividades en este ambito, asi como los fines,
estructuras y funcionamiento del Colegio, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Espafiola asi como lo regu-
lado por la Legislacion Estatal y Autondmica sobre Colegios Profesiona-
les y por el Estatuto General de la Profesion, gozando de Personalidad
Juridica y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Tiene como objeto la representacion de la profesion ante las Admi-
nistraciones Publicas, ejerciendo las funciones que le asigna la Legisla-
cion vigente en general y, en concreto, la Ley 8/1997 de 8 de julio de
Colegios Profesionales de Castilla y Leon.

Articulo 2.— Los Mediadores de Seguros Titulados tendran derecho a
adscribirse al Colegio que corresponda en su domicilio profesional unico
o principal, ya sea como Agentes o Corredores Personas Fisicas, ejercientes,
o como representantes de una Sociedad de Agencia o Correduria, 0 como no
ejercientes. Tal y como previene el articulo 31.1 de la Ley 9/1992, de 30 de
abril, por la que se regula la actividad de mediacion de los seguros priva-
dos, al Colegio de Mediadores de Seguros Titulados se incorporaran las
personas fisicas que voluntariamente lo deseen, siempre que estén en
posesion de la Titulacion resefiada en el parrafo siguiente.

Son Mediadores de Seguros Titulados quienes se encuentran en pose-
sion del Diploma de Mediador de Seguros Titulado, expedido por el
Ministerio de Economia (Direccién General de Seguros) o cualquier otro
titulo que en el futuro pueda validamente otorgarse y que faculte para
ejercer la profesion.

Aquellas personas que a la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/1992
(3.5.1992) estuvieran en posesion del titulo de Agente y Corredor de
Seguros y pertenecieran a los Colegios previstos en la legislacion deroga-
da permaneceran incorporados, salvo renuncia expresa, a los respectivos
Colegios de Mediadores de Seguros Titulados.

Aquellas personas que no estando en posesion del titulo de Agente y
Corredor de Seguros estuvieran incorporadas a los Colegios previstos en
la legislacion derogada en la fecha de entrada en vigor de la Ley 9/1992,
podran permanecer en tal situacion,pero sin el caracter de electores,si en
el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la citada Ley no optan
por solicitar la baja en el Colegio a que pertenecen. Todo ello sin perjui-
cio del derecho a dejar de pertenecer al Colegio en el momento en que lo
estimen oportuno.

Articulo 3.—El Colegio de Mediadores de Seguros Titulados de Zamo-
ra estara representado y coordinado en el ambito autonémico por el Con-
sejo de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn (en lo sucesivo Consejo Autondmico) y en
el ambito Estatal e Internacional por el Consejo General de Colegios de
Mediadores de Seguros Titulados.

Articulo 4— Las relaciones del Colegio de Mediadores de Seguros
Titulados de Zamora,con el Consejo de Colegios de Mediadores de Segu-
ros Titulados de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y el Conse-
jo General de Colegios de Mediadores de Seguros Titulados, se desarro-
llaran atendiendo a los principios de solidaridad y unidad profesional,
cooperacion, colaboracion y coordinacion.

Articulo 5.— La denominacion de los Colegios sera «Colegio de
Mediadores de Seguros Titulados de Zamora».

Su 4mbito de actuacién serd el territorio de la provincia de Zamora
estaran integrados en ¢él todos los mediadores de seguros que ejerzan la
profesion en sus distintas modalidades dentro de la provincia de Zamora.

El Colegio tendra su domicilio en C/ San Atilano,7-2.° de Zamora,sin
perjuicio de que los Organos de Gobierno celebren reuniénes en otros
lugares de la Provincia. Dicho domicilio podréa ser modificado o traslada-
do por la Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.



