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1.- INFORME ANUAL DE GESTION ECONOMICA. CIERRE EJERCICIO 2024

GASTOS PRESUPUESTO "24 REALIZADO'24
Némina 6048 5903,42
Régimen General 2496 2242,65
Gestoria 508,8 508,8
Gastos banco 100 66,55
Comunidad 3077,36 3077,36
Teléfono 683,4 684,9
CG Nacional 7806,48 7806,43
Curso Formacion (canon Cecas) 4750 1980
Fondo Lectores Cecas 72 72
Proteccion de datos 605 605
Pago profesores 0 1649
Iberdrola 404,77 397,68
IBI 579,4 579,4
Material oficina 400 177,66
Prevencion Riesgos Laborales 169,4 169,4
Seguro D&O 540,75 540,75
Seguro oficina 357,71 372,84
Dietas representacion 3000 3275,09
Fiesta de la Patrona 2970 3250
Aguas Valladolid 49,51 47,13
Limpieza 479,16 410,77
Publicidad y promocioén 450 248,79
Impuestos 2234,66 1644,04
Gastos conferencias 900 206,99
Pagina Web 231,11 0
Zoom 217,68 217,68
RC Agentes 387,14 346,39
Orlas 126 142,78
Formacion ANCED 142 0
Reforma colegio 2526,47 2795,62
Seguro accidentes 50,16 55,53
Otros 0 29,04
Otros 0 66,3
TOTAL 42362,96 39569,99
INGRESOS PRESUPUESTO "24 REALIZADO "24
Curso formacién 6680 6312,5
Cuotas colegiales 23460 23198,6
Fiesta de la Patrona 975 875
Protocolos 10600 9400
Retorno Preblac 647,96 544,5
Otros 0 178,47
Otros 0 7,43
Otros 0 0
TOTAL 42362,96 40516,5
RESULTADO 946,51
SALDO BANCO 31.12.24 39.805,22
SALDO CAJA 168,03
TOTAL 39.973,25




2.- COLEGIACION. CUOTAS’2024

Las cuotas cobradas a los distintos tipos de colegiados se establecen en funcién de la realizacién de
actividades propias de mediacion de seguros (ejerciente 6 no ejerciente) y en funcion del nimero de
colegiados pertenecientes a la misma empresa de mediacion de seguros:

1.- Mediadores en activo

Agente (persona fisica o juridica) y Corredor (persona fisica o juridica). La cuota anual establecida es
de 260€.

2.- Mediadores no ejercientes

. Auxiliares externos/colaboradores: 180€.

. En situacién de mantenimiento de cartera anteriores a 2.006: 100€.
3.- Supuestos Especiales

. Segundo colegiado de la misma oficina de mediacidn: 130€.

-En el ejercicio 2.024 se producen las siguientes variaciones en cuanto al nimero de colegiados:

. Se dan de alta 6 nuevos colegiados: 2 corredores persona fisica, 3 corredurias de seguros, y 1 agente
exclusivo.

. Se dan de baja 5 colegiados: 2 corredores persona fisica, 1 agente exclusivo y 1 colaborador no
ejerciente.

El total de colegiados es de 89 (1 mas que el afio anterior), con la siguiente tipologia:
.19 Agentes exclusivos: 4 Persona juridica/ 15 Persona fisica.

.2 agentes vinculados persona fisica.

.62 Corredurias: 35 Persona juridica/ 27 Persona fisica

.3 mediadores no ejercientes.

.3 colaboradores no ejercientes.

3.- SERVICIOS PRESTADOS A LOS COLEGIADOS

En el ambito Formativo:

. Formacion Curso Superior Nivel 1.

. Cursos y webinar de CECAS.

. Notas de prensa.

. Circulares del Consejo General.

. Ponencias de Cias patrocinadoras del Colegio.

. Resolucidn de las dudas y consultas solicitadas por los colegiados.

. Envio revista “Aseguradores” en formato digital.



Otros servicios:

. Inclusién sin coste para todos los agentes exclusivos en la péliza colectiva de Responsabilidad Civil
del Colegio, a través de CGPA Europe.

.Acuerdo de colaboracion con servicio de Asesoria Juridica: pretende ayudar al colegiado en temas
profesionales, en los que pudiera ver lesionados sus derechos.

.Proteccién de datos a través de Legal Veritas.

.Acuerdos especiales en Seguros de Salud con Asisa y DKV para colegiados, familiares y empleados.
Acuerdo para seguro de proteccion juridica a través de Onlygal, disefiado especialmente para los
mediadores de seguros colegiados.

. Acuerdo Canal Denuncias a través de Be Compliance, obligatorio para Mediadores personas juridicas
y mediadores personas fisicas con empleados

. Acuerdos para los seguros de accidentes convenio de los empleados de Mediadores con Reale.

. Acuerdo con Caser en la creacion de una Plan de empleo simplificado para Mediadores Autonomos,
gue permite incrementar la aportacién al plan de pensiones individual hasta un importe de 5.750€,
con su correspondiente beneficio fiscal.

4.- CONSULTAS REALIZADAS POR LOS COLEGIADOS

Durante el ejercicio 2.024 el Colegio ha dado respuesta a las consultas efectuadas por sus colegiados,
procediendo a realizar las gestiones oportunas y comunicandoselo directamente.

El Colegio facilita la informacidn necesaria sobre el servicio de Atencidn al Cliente y de la obligatoriedad
de la presentacién de la Declaracién Estadistico Contable.

5.- FORMACION

El Colegio de Valladolid realiza el:

Curso Superior 2023-2024 con 3 alumnos a través de CECAS (on line).

Curso Superior 2024-2025 en el periodo de Octubre’24 a Marzo’2025 con un total de 5 alumnos (uno
con el curso completo y cuatro con convalidaciones), para la obtencién del Certificado Normativo Nivel
1, segln la Nueva Ley de Distribucién de 2.020 y el Real Decreto 287/2021. Dicho curso superior es
homologado por resolucién de la Direccion General de Seguros como curso de formacién en materias
financieras y seguros privados.

Este curso superior ha tenido una duracion de 130 horas, de las cuales un total de 104 horas han sido
telematicas y 26 horas presenciales (clases practicas). Para la imparticion de este Curso Superior se ha
contado con un claustro de nueve profesores con experiencia en areas especificas dentro del campo
del Seguro, los cuales han sido bien valorados por los alumnos segln las encuestas andnimas que
realiza CECAS tras la finalizacion del Curso.

Todos los alumnos han sido aptos.

El resultado neto para el Colegio ha supuesto un importe de 1.770€.



Resumen de las Jornadas Formativas y Ponencias organizadas por el Colegio
Abril’2024

. Ponencia Responsabilidad Civil D&O. Proteccién de los Administradores y Directivos de la empresa
de manera integral, impartida por Cia. patrocinadora Zurich.

Mayo’2024
. Taller “Claves para comunicar mejor a los clientes”, impartida por Cia. patrocinadora Divina Seguros.
Junio’2024

. Jornada formativa: “Productos de salud y servicio agil y de calidad en la gestidon de autorizaciones
médicas”, impartida por Cia. Patrocinadora Divina Seguros.

Noviembre’2024

. Jornada formativa: “Riesgos Pyme: Fideliza al cliente desde el primer momento de la verificacién del
riesgo”, impartida por Cia. patrocinadora Reale Seguros.

Diciembre’2024

Formacién: Obligaciones legales de los mediadores de seguros, organizada por el Colegio e impartida
por miembros de la Comisién del Marco juridico del Consejo General.

6.- OTROS ACTOS Y EVENTOS FORMATIVOS MAS SIGNIFICATIVOS.
Febrero’2024

Invitacidn a colegiados para asistencia a la Semana del Seguro de INESE
Marzo’2024

Invitacién a colegiados para asistencia a Forinvest

Mayo’2024

. Organizacion por parte del Colegio de torneo de Padel.

Junio’2024

. Celebracién de la fiesta de nuestra Patrona, con cena para los colegiados y Cias patrocinadoras.

Septiembre’2024

Congreso de mediadores de seguros en Gijén. Dada la importancia del evento, el Colegio informé de
subvencién para fomentar la inscripcidn, con amplia asistencia tanto de los componentes de la Junta
de Gobierno como de colegiados.

7.- INFORMACION RELATIVA A LOS PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES EN FASE
DE INSTRUCCION O QUE HAYAN ALCANZADO FIRMEZA.

Durante el ejercicio 2024 no se han iniciado, continuado o alcanzado ningun procedimiento
informativo previo ni sancionador contra ningun colegiado.

8.- INFORMACION RELATIVA A QUEJAS Y RECLAMACIONES PRESENTADAS POR LOS CONSUMIDORES
O USUAROS O SUS ORGENIZACIONES REPRESENTATIVAS.

Durante el ejercicio 2024 no se ha recibido formalmente queja o reclamacion contra un colegiado.



9.- CAMBIOS EN EL CONTENIDO DE SU CODIGO DEONTOLOGICO, EN CASO DE DISPONER DE ELLOS.

Durante el ejercicio 2024 no se ha procedido a realizar ninguna modificacién del cddigo deontolégico
que rige la profesion de mediador de seguros.

10.- NORMAS SOBRE INCOMPATIBILIDADES DE LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE GOBIERNO.
No existen.
11.- INFORMACION ESTADISTICA SOBRE LA ACTIVIDAD DE VISADO.

Durante el ejercicio 2.024 el Colegio de Mediadores de Valladolid no ha visado ningun informe emitido
por sus colegiados.

12.- INFORMACION MAS RELEVANTE FACILITADA A LOS COLEGIADOS.

En el transcurso del ejercicio 2.024 el Colegio de Valladolid ha facilitado a sus colegiados, toda la
informacion que procede tanto del Consejo General (formacion, acuerdos, notas de prensa, circulares,
revista digital), asi como la que procede de otros Colegios y que puede ser de interés (incidencias en
firma de anexos con aseguradoras, invitaciones formativas......).

Destacar la informacién trasladada a los colegiados como consecuencia de las Danas producidas en la
peninsula durante el ejercicio 2024 enfocadas a conseguir un correcto asesoramiento a los clientes
afectados.

En cuanto a los acuerdos del Consejo, destacar el acuerdo con Caser para la creaciéon de un Plan
simplificado de empleo para mediadores auténomos que permite un incremento notable en las
aportaciones (de 1.500 a 5.750€).

El Colegio invita a sus colegiados a todas las ponencias formativas y charlas que patrocina el propio
colegio y sus Cias patrocinadoras, tanto de manera presencial como en formato on line, utilizando la
web del Colegio y las redes sociales para difundir contenidos de interés (enlaces, videos, entrevistas...).

El objetivo del Colegio es que el colegiado cumpla los requisitos exigidos en materia formativa y que
actualice sus conocimientos en relacién a las novedades y cambios que se estan produciendo en
nuestro Sector y de esta manera, contribuir a su desarrollo profesional.

13.- OTROS TEMAS DE INTERES.

-En el transcurso del ejercicio 2.024 se ha dado de alta el protocolo con Zurich y Generali y se ha
procedido a la renovacién de los ya existentes con las aseguradoras Reale, Axa, Mapfre, Pelayo,
Asisa, Divina seguros y en el ejercicio 2.05 con Santa Lucia, conformando un total de 9 protocolos en
vigor.

-En base al protocolo de colaboracién, la sede del Colegio ha sido utilizada por las aseguradoras
Pelayo, AXA, Zurich y Asisa para realizar formaciones internas a sus empleados y red comercial.

-Se han realizado varias Juntas de Gobierno en nuestro Colegio de Mediadores y la Presidenta Maria
José Laguna ha acudido en representacién del Colegio a las reuniones de las Juntas del Consejo
Nacional.



